ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS TRAB.EMEMPRESAS DE RADIOFUSAO,TV,PUBLICIDADE,E,SI DO EST.MS-
SINTERCOM/MS, CNPJ n. 15.529.043/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidenta, Sr(a).
ROSE APARECIDA BORGES FERREIRA;

E

C.B. LEILOES, EVENTOS E PUBLICIDADE LTDA, CNPJ n. 04.275.649/0001-76, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). ROSANA MARIA AKEL AYOUB GODOQY, CPF n. 023.193.038-04;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicfes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2024
a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores em empresas de radiodifuséo e televisao(inclusive dublagem), com
abrangéncia territorial em Campo Grande/MS.

Salérios, Reajustes e Pagamento / Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DE SALARIO

Os trabalhadores receberdo reposicdo salarial acrescida de reajuste real nos vencimentos de 5.%. (cinco
por cento), que incidira sobre o salario percebido em 01/10/2024. Essa remuneragao vigorara até
30/09/2025. No més de setembro de 2025, as partes negociardo o reajuste salarial para o anuénio 2025-
2026.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACAO SALARIAL

A empresa se compromete a pagar aos seus empregados 50% (cinqlienta pdr cento) do valor do 13.°
Salario até 30/11/2024, sendo que o saldo restante devera ser pago na forma da legislacéo em vigéncia
(art. 2° da Lei 4.749/65 e art. 4° do Dec.Lei n® 57.155/65), até o dia 20/12/2024.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE ADMISSAO

Os empregados que exer¢cam funcdes idénticas, com a mesma jornada de trabalho e mesmo nivel de
qualificacéo profissional, deveréo receber o mesmo salario pelo exercicio da atividade operacional.



CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINAGCAO EM RECIBO

A Empresa discriminara nos recibos de salarios ou documentos que o substituir, todos os itens da
remuneracao do Empregado, inclusive horas-extras e gratificagdes adicionais, bem como os descontos
efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE DESCONTO

Fica a Empresa signataria obrigada a remeter mensalmente ao Sindicato Laboral, relacdo nominal de
descontos, caso estes sejam autorizado pelos funcionarios, contendo salario e funcéo, até o 5.° dia Util
apos o referido desconto em folha de pagamento, acompanhado do recibo do depoésito autenticado
junto a agéncia bancéria recomendado neste acordo.

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa poderd realizar em folha de pagamento de radialistas que o autorizem, por escrito, o desconto
de contribuicdes sociais (Mensalidades do Sindicato Profissional) assim como dos demais compromissos
firmados pelos trabalhadores com a entidade sindical, especialmente o cartdo de convénio Sintercom
sistema MS Card., no limite de até 25% da remuneracao do trabalhador.

Paragrafo Unico - Os valores referentes as mensalidades dos associados do sindicato profissional e os
respectivos valores do citado convénio, devem ser repassados ao sindicato dos empregados até o dia
10 (dez) do més subsequente a quitacdo da folha de pagamento dos trabalhadores da empresa,
acompanhado da listagem dos contribuintes.

CLAUSULA NONA - CARTAO DE DESCONTO PARA CONSULTAS E EXAMES MEDICOS E PAX

A empregadora oferece o cartdo de descontos para seguro de vida, consultas, exames meédicos e
odontolégicos. O auxilio funeral referente ao convenio com a PAX NACIONAL, incidird em percentual de
contribuicdo de 50% (cinquenta por cento), para os empregados, ficando o restante de 50% a cargo da

empregadora - a quem aderir ao beneficio.

Paragrafo primeiro - A empresa descontara em folha de pagamento dos empregados que aderirem o valor
correspondente a sua contribuigao.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO
A empresa oferecera Ticket-alimentacéo para os colaboradores, por meio do programa de Alimentagéo do

Trabalhador-PAT, com a participacdo daquele no custeio do beneficio de 1% (um por cento), beneficio este
gue néo tem natureza indenizatdria, ndo integrando a remuneragéo para qualquer efeito legal.

Paragrafo Unico — O ticket esta estipulado no valor de R$ 20,00 (vinte reais)



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VALE-TRANSPORTE
O Empregador fornecera o Vale-Transporte aos trabalhadores, na forma que estabelece a Lei 7.418/95.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS-EXTRAS

Ocorrendo prestacao de servicos em hordrios extraordinarios, as horas-extras serdo remuneradas com
o0 adicional de 60% (sessenta por cento), até o limite de 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo primeiro; Nao sédo abrangidos pelo regime previsto nesta clausula, os empregados que exercerem
atividade externa, ou seja, em viagem, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no Registro de Empregados.

Paragrafo segundo: O trabalhador da empresa que exerce atividade externa que esteja em seu proprio
domicilio ou fora dele, com telefone celular da empresa, nédo caracteriza regime de sobreaviso.

Paragrafo terceiro: O tempo de preparo do empregado antes do inicio da jornada, até 15 minutos, ndo
constitui tempo a disposi¢cdo do empregador.

Paragrafo quarto: O obreiro que detém dois contratos de trabalho na empresa, laborando em jornadas de
dois turnos distintos, e permanecer na empresa voluntariamente entre um turno e outro, inclusive na hora do

almoco para usufruir desta benesse, ndo configura tempo a disposicao do empregador para efeito de
pagamento de salario ou horas extra, conforme recente deciséo jurisprudencial do TRT da 242 Regido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRACAO DE HORAS TRABALHADAS

A média das horas-extras habitualmente prestadas integrara a remuneracao para efeito de pagamento de
férias, 13° salério, repouso semanal remunerado, aviso prévio, FGTS e demais verbas rescisorias.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, que é assim considerado aquele realizado entre 22:00 horas de um dia as 05:00 do dia
seguinte, sera remunerado com o adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora diurna.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual o empregado que exercer a
substituicdo fard jus a diferenca entre o seu salério e o do substituido, excluidas vantagens pessoais e na
proporcdo da duragdo da substituicdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DO RADIALISTA

Para os profissionais que trabalham por 5:00 ou 6:00 horas, o intervalo sera de 15 minutos gozados ap0s a
42 hora de trabalho. Para aqueles que prorrogam a jornada para 7:00 ou 8:00 horas, o intervalo sera de 1:00
hora, e podera ser gozada entre a 32 e 62 hora do labor, conforme necessidade e conveniéncia do



trabalhador.

O intervalo de 15 minutos sera pré-assinado no controle de ponto do empregado e o intervalo de 1:00 hora,
guando houver necessidade , sera efetivamente computado no controle.

Para que os empregados possam gozar de um final de semana completo com suas familias, podendo realizar
pequenas viagens e um descanso mais prolongado, fica instituida escala de trabalho em que o empregado
poderd laborar por até 12 dias consecutivos para que goze 02 (duas) folgas sequenciais na mesma semana,
as guais coincidirdo com o sdbado e domingo, sendo tal sistema de escala fruto da reivindicagdo unanime da
categoria registrada na Ata da Assembleia realizada pelo SINTERCOM/MS, no dia 07/07/2015.

Fica garantido, de acordo com o que ficar acertado entre a empresa e 0 empregado, que o intervalo
intrajornada poderda ser superior ao fixado em lei, de modo que as horas que extrapolam o limite legal ndo
serdo consideradas tempo a disposicdo do empregador para fins de horas extras.

O empregado podera ter intervalo intrajornada superior ao fixado em lei, desde que para atendimento de
compromisso de ordem pessoal, e que seja imediatamente comunicado o Departamento Pessoal do
empregador.

O intervalo intrajornada maior, que ndo podera se tornar habitual, ndo implicar4d em acréscimo na jornada
laboral de trabalho.
O desconto s6 ocorrera quando o empregado exceder 15 (quinze) minutos do intervalo intrajornada.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS DE VIAGEM

Nas viagens a servigo por determinacdo da Empresa, fica esta obrigada ao pagamento das despesas
pertinentes a locomocao, estadia e alimentacao, indispensaveis para realizacdo dos trabalhos, conforme
normas e condicfes proprias da Empresa.

Paragrafo primeiro: O valor estimado destas despesas devera ser entregue em moeda corrente ao
empregado no minimo 24 horas antes do embarque, sendo que o valor excedente ao estimado,
devidamente comprovado por notas fiscais, devera ser ressarcido no prazo maximo de 48 horas apos a
entrega destas.

Paragrafo segundo: A empresa se compromete a efetuar o pagamento das diérias aos trabalhadores,
independentemente dos mesmos receberem ou néo, gratuidade na estadia e alimentagéo, na realizacéo
dos trabalhos.

Paragrafo terceiro: As despesas pagas pela empresa ndo integram os salarios dos empregados para

quaisquer fins, tendo natureza exclusivamente indenizatéria.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE NOTURNO

Em caso de a empresa promover atividades apds as vinte e trés (23) horas até as seis (6) horas da manha,
a mesma obriga-se a garantir o transporte dos empregados que trabalharem nesse horario. Fica
estabelecido que o tempo de trajeto ndo sera computado como de servico e que o custo do transporte ndo
integrara o salério para nenhum efeito.



Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA NONA - DESLIGAMENTO E DEMISSAO

Em caso de dispensa por justa causa a empresa comunicara por escrito o empregado os motivos da
dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS NOVOS
O presente acordo vigorara também para aqueles contratados apés a assinatura deste termo.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSAO APOS DATA BASE

Os empregados admitidos apos a data base (01/10/2024) terdo seus salarios reajustados pelas condi¢cdes
descritas nas Clausulas 1. ° e 2. ° deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A Empresa devera fornecer aos empregados demitidos sob acusacédo de pratica de falta grave,
comunicacgédo por escrito especificando a natureza da penalidade aplicada, obedecendo aos critérios

estabelecidos no Art. 482 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVACAO DE AVISO PREVIO
Nos casos de dispensa por iniciativa da Empresa, o aviso prévio sera comunicado p0r escrito e contra

recibo, sendo que na hipétese do empregado se recusar a assinar o contra recibo, a comprovacao da
entrega sera feita com assinatura de no minimo 2 (duas) testemunhas.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTAGIARIOS

Admite-se a contratacdo de estagiarios nos termos da LEI N° 11.788, DE 25/09/2008., com a celebragéo de
termo de compromisso entre o estudante e parte concedente.

Paragrafo Unico - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicio de
ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso e ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagéo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NOVAS TECNOLOGIAS

Na hipo6tese da adocao de tecnologia que possa implicar em reducao de pessoal, a Empresa entrara em
entendimento com o SINTERCOM, com antecedéncia minima de dois meses, a fim de serem desenvolvidos
esforcos conjuntos no sentido de possibilitar a readaptacdo dos que possam ser atingidos pela medida, de
forma a possibilitar-lhes o desempenho de novas fungoes.

Paragrafo Unico: A Empresa tera a responsabilidade de promover os treinamentos necessarios a
readaptacao de seus empregados as novas funcoes.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE DIREITOS

Os pagamentos dos direitos decorrentes de rescisdo contratual por iniciativa do Empregador, sem justa
causa; ou pedido de demissao do empregado, devera ser feito no 1° (primeiro) dia Gtil a contar do término
do aviso prévio trabalhado, ou dentro de 10 (dez) dias Uteis apds a data de demisséo, quando o aviso for
indenizado, ou quando se tratar de pedido de demiss&o, conforme a MP 89, de 25/09/89, e demais
combinacdes legais.

Paragrafo Unico - Auséncia do Empregado no dia marcado para pagamento, sendo que, para efeito dessa
ultima hipétese, deverd a Empresa, quando da rescisédo contratual, cientificar o Empregado do local, dia e
horario de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo na mesma Empresa, no prazo de doze meses e para 0 exercicio da mesma
funcéo, o empregado ndo estara sujeito a um contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACOES NA CTPS

A Empresa se compromete anotar na C.T.P.S. de seus empregados, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis
apos a entrega ao Depto. Pessoal, com contra recibo as condi¢des do contrato de trabalho, funcao exercida
e respectiva remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO PROFISSIONAL

A empresa compromete-se a apenas contratar ou manter Radialista que possua Registro Profissional (DRT)
na funcdo que desempenhar em conformidade com a Lei 6.615/78. Com alteracdo prevista no decreto n®
84.134/79 e Decreto n° 9.329/18, podendo no entanto, o interesado ser admitido como empregado
inciciante, para um periodo de capacitagéo dentro do contrato de experiencia de 90 (noventa) dias, quando
passara por treinamento intensivo, no qual aprendera as funcdes especificas da area de TV, sob a
orientacédo e supervisao dos profissionais habilitados da empresa.

Paragrafo Primeiro: Se o treinamento for cocluido com aproveitamento, o trabalhador sera
encaminhasdo ao Sindicato, com o respectivo certificado de aptdao profissional, para dar
andamento no (DRT), com o fim previsto no 1° do artigo 9° do decreto lei 95.684/88, como



tambem podera ser convidaddo a continuar na Empresa exercendo a fungéo para qual foi
habilitado.

Paragrafo Segundo: O Sindicato, durante o treinamento de noventa dias, podera ministrar
palestra aos trabalhadores, relacionado a atividade de Radio/TV, bastando apenas que
comunique previamente a empresa.

Relacfes de Trabalho — Condig8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA - ELABORACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Durante a vigéncia desse Acordo Coletivo, as partes irdo discutir e elaborar o Plano de Cargos e Carreiras
dos empregados da empresa para posterior homologa¢éo da SRTE.

Qualificagcdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE FORMACAO
A Empresa, a seu critério, e dentro de suas possibilidades, pagara as despesas com 0s cursos de

especializacdo a que se submeter o0 empregado, dentro de sua area especifica de atualizagéo profissional,
desde que exigido pela mesma.

Paragrafo unico: Ao implantar novas tecnologias de transmissao, a empresa se obrigara a promover cursos

de aperfeicoamento ao pessoal envolvido na utilizacdo destas.

Atribui¢cdes da Funcéo/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO DE VAGAS

Preenchimento de vagas, que porventura surgirem na Empresa, em razéo de desligamento do empregado,
ou ampliacdo do quadro de funcionarios, sera efetuado prioritariamente através de progressao funcional.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO REGULAMENTO DA EMPRESA

A cada nova contratacdo, sera entregue, mediante recibo, o regulamento da empresa, no qual estdo
expressos demais direitos e deveres funcionais do empregado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VESTUARIO ESPECIAL
Quando a Empresa exigir que o funcionario utilize vestuario especial, devera fornecer, gratuitamente, jogos

completos, especifico para desempenho da sua atividade, em quantidades suficiente a uma boa
apresentacao funcional.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante terd garantida estabilidade proviséria de 5 (cinco) meses apos 0 nascimento, sendo
gue a licenca maternidade de 4 (quatro) meses € prevista no Art. 7°., XVIIl, da Constituicao Federal, exceto
nos casos de falta grave, pedido de demisséo por parte da empregada.

Paragrafo Unico - A Empresa concedera licenca remunerada para empregadas que adotarem judicialmente
criangas, na seguinte proporc¢éo, considerando a idade do adotado, conforme Lei 10.421/02:

Até 1 (um) ano de idade: 120 dias;
De 1 (um) a 4 (quatro) anos: 60 dias;

De 4 (quatro) a 8 (oito) anos: 30 dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 05 (cinco) anos de servigcos continuos na empresa, e que comprovadamente
estiver a menos de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicéo do direito a aposentadoria integral, fica garantida
estabilidade provisoria durante este periodo, salvo demissao por justa causa, sendo que, vencido o prazo
para aquisicdo do direito sem que o faca, o empregado perdera a referida garantia.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Todo e qualquer documento emitido pelo Sindicato que representa a categoria e diz respeito ao
relacionamento do empregado com o empregador, ou de relagdes desses empregados com o Sindicato,
notadamente comunicagdo de registro de chapas e seus integrantes, requerimento para participagéo de
cursos, atestados médicos do Sindicato, etc. terdo de ser entregues exclusivamente, mediante protocolo, no
Depto. de Recursos Humanos ou de Pessoal da Empresa, sob pena de ndo se reconhecer a validade dos
mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMAMENTAGAO

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas Para amamentar o filho, até que este
complete 10 meses de idade, assegura-se a funcionéria, durante a jornada de trabalho, um descanso
extraordinario de 1(uma) hora. Caso haja interesse por parte da mesma, estas horas poderao coincidir
com o inicio ou término da jornada de trabalho.



Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONVOCACAO DURANTE REPOUSO SEMANAL

Empregado que estiver em descanso por motivo de seu repouso semanal, e for convocado para a
prestacao de algum tipo servico emergencial tera garantido a remuneragdo minima equivalente a pelo
menos 3 (trés) horas de trabalho, com acréscimo dos percentuais de horas extras.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTA AO TRABALHO

Podera o empregado deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do seu salario:

A - Por dois dias consecutivos, por motivo de falecimento do cdnjuge, ascendente ou descendente e
companheiro (a), devendo comprovar o fato com a apresentacéo da Certidao de Obito no prazo de sete
(sete) dias a contar da data do falecimento.

B - Até trés dias consecutivos em virtude de casamento, devidamente comprovado com a apresentacéo da
certiddo de casamento.

C - Um dia cada doze meses de trabalho, em caso de doacdo de sangue.

D - Dois dias para fim de se alistar eleitoralmente nos termos da legislacao respectiva.

Sobreaviso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EMFERIADO

Trabalho prestado por necessidade imperiosa da empresa nos dias de folga, feriado legalmente
reconhecido ou aos domingos, sera remunerado em dobro de 01 (um) dia de salario normal.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVOCACAO PARA SERVICOS INADIAVEIS
Empregado que estiver em descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho ou em gozo de folga regular,

guando convocado para a prestacao de servigos inadidveis, tera garantido a remunera¢do minima
equivalente a pelo menos 3 (trés) horas de trabalho, com acréscimo dos percentuais de horas extras.

Férias e Licencas Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado, ou dia de
compensacao de repouso semanal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS

A concessao de férias serd comunicada por escrito ao empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
cabendo ao mesmo assinar a notificacao, recebendo carta recibo.

Remuneracéo de Férias



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SALARIO DE FERIAS

O salario referente as férias do empregado devera ser pago no maximo dois dias antes do mesmo comecar
a gozar deste beneficio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos trabalhadores da categoria com menos de 12 meses de servi¢o o direito ao
pagamento das férias proporcionais, acrescidas do 1/3 (um terco) constitucional e do 13.° Salario em caso
de pedido de demissao.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

Ao empregado cuja esposa ou companheira der a luz, sera assegurado o direito a uma licenga remunerada
nos 5 (cinco) dias corridos, subseqlientes ao Nascimento da crianca, em conformidade com o disposto na
Constituicdo Federal.

Salde e Segurancga do Trabalhador

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESSIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

A Empresa se obriga a manter material para primeiros socorros, bem como a promover a condugéo do
empregado para atendimento médico em caso de emergéncia verificada no ambiente de trabalho.

Outras Normas de Protegcdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA
PAGO PELO INSS

Paragrafo primeiro - As empresas pagarao para os empregados em gozo de auxilio-doenca concedido pela
Previdéncia Social e no periodo contado entre o 16° (décimo sexto) até o 90° (nonagésimo) dia de
afastamento complementacao nos termos abaixo fixados. A complementacao devida correspondera a
diferenca entre o que a Previdéncia Social pagar e o salario liquido devido no més:

- Do 16° (décimo sexto) ao 30° (trigésimo) dia de afastamento = 100% (cem por cento) da diferenca acima
especificada.

- Do 31° (trigésimo primeiro) ao 60°(sexagésimo) dia de afastamento = 90% (noventa por cento) da
diferenca acima especificada.

- Do 61° (sexagésimo primeiro) ao 90° (nonagésimo) dia de afastamento = 80% (oitenta por cento) da
diferencga especificada

Paragrafo segundo - Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacéo devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas a maior ou a menor deverdo ser compensadas no
pagamento do més imediatamente posterior.

Parégrafo terceiro - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal de
salério dos demais empregados.



Relagbes Sindicais/Sindicalizacdo (campanhas e
contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGCAO

A empresa colocara a disposi¢éo do sindicato da categoria, até dois dias por ano, local para proceder a
sindicalizac@o, em data e horario a serem previamente combinados entre a empresa e o sindicato dos
trabalhadores.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO

A Empresa mantera, em local apropriado e acessivel, um quadro para divulgacao de editais e outros
assuntos de atividades sindicais de interesse da categoria, sendo vedada a fixacéo de cartazes e panfletos
que nao digam respeito as atividades legais do sindicato. A afixacao seré feita por pessoas credenciadas
pelo sindicato e sera acompanhada de um representante da empresa.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE FUNCIONARIO

Mediante comunicacao a administracdo da empresa, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis,
feita pelo SINTERCOM/MS, a empresa justificara a auséncia de 02 (dois) trabalhadores, sem prejuizo da
sua remuneracao, para participar de seminarios, congressos, cursos, encontros ou conferéncias que
tenham especificamente pdr objeto a comunicacdo. O Trabalhador ndo podera se ausentar por mais de 03
(trés) dias sendo que a concessao serd limitada a uma Unica vez por ano para cada empregado indicado
pelo Sindicato.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

E garantida a estabilidade no emprego pelo periodo de 01 (um) ano posterior & vigéncia deste Mandato,
para um (a) Delegado (a) e seu/sua suplente.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa signataria se compromete a descontar 1.5% (um virgula cinco por cento) do salario-base de
cada trabalhador associado a titulo de mensalidade associativa. O repasse sera feito até 10.° dia atil do
referido desconto ao Sindicato Laboral, desde que autorizado pelo trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Contribuigdo Assistencial incidira sobre o salario do més subsequente & homologacéo do presente ACT.
Correra as expensas da empresa o valor correspondente ao somatério de 1 (um) dia de salario de seus
empregados, que fara o respectivo depdsito, apds assinatura do ACT, em favor do Sindicato Laboral,
disposto no art. 545 paragrafo Unico da CLT.



Paragrafo primeiro - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial dos empregados admitidos apés a data-
base sera descontada no més subsequente a contratacao e realizado imediatamente, cujos valores também
correrdo as expensas da empresa.

Paragrafo segundo - essa contribuicdo foi aprovada por assembleia geral dos empregados da empresa e,

conforme o acérdao referente ao processo STF-22 Turma - RE 189960-3, de 10.08.2001, é extensivo a
todos os trabalhadores da empresa.

Disposi¢bes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO E PENALIDADE

No caso de descumprimento de qualquer clausula da presente convencéo, o Sindicato notificara a empresa
por AR, ou através de outro meio idéneo, para que, no prazo de 30 dias, cumpra a avenca.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGCAO DO ACT

O SINTERCOM/MS se obriga a participar de uma nova mesa de negociagdo com a empresa signataria da
presente, no periodo de 01/09/2025 até 30/09/2026 para nova negociacdo das clausulas do presente
Acordo.
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