ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025
SINDICATO DOS TRAB.EMEMPRESAS DE RADIOFUSAO, TV, PUBLICIDADE,E,SIMILARES DO
ESTADO DE MS - SINTERCOM/MS, CNPJ n. 15.529.043/0001-36, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROSE APARECIDA BORGES FERREIRA;
E

RADIO ITAI DE RIO CLARO LTDA - ME, CNPJ n. 01.739.112/0002-02, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). DIEGO OLIVEIRA DE MIRANDA ALMEIDA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em empresas de radiodifuséo televisdo (inclusive dublagem), com
abrangéncia territorial em Sonora/MS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da Radio Itai Rio Claro Ltda, vigentes em 30 de abril de 2021, terdo correcéo
salarial, no dia 1° de maio de 2021, aplicando - 6% (seis por cento) de aumento sobre o salério, a titulo de
reajuste de data-base da categoria.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagc&o de Funcéo

CLAUSULA QUARTA - SUBSTITUICAO

A substituicdo do empregado radialista - desde que com sua concordancia - por motivo de férias dentre
outras circunstancias conhecidas, situacdes estas que sao regulares, periddicas, previsiveis, ndo eventuais
ou por qualquer outro tipo de afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias, devera ser remunerada
da seguinte forma:

a) O empregado que exercer a substituicdo durante a sua propria jornada fara jus a diferenca existente
entre a sua remuneracao, sem as vantagens pessoais, e aquela do cargo que estiver ocupando durante o
periodo da substituico.

b) O empregado que exercer a substituicdo durante jornada diversa da sua propria fara jus a remuneracao
do cargo que estiver ocupando, ou a sua prépria remuneragao, sem as vantagens pessoais, quando esta for
maior.



Adicional Noturno

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia
seguinte serd remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - ACUMULO DE FUNCAO

Nos casos de acumulo de funcdes, os funcionérios receberdo 20% (vinte por cento) sobre o maior ganho,
conforme Art. 16 e incisos da Lei n° 6.615/78.

Paragrafo unico: Fica permitido o desempenho de funcbes em setores que ndo sdo da mesma atividade, ou
seja, de atividades de setores diferentes, na forma do art.4° decreto 84.134/79. A empresa signatéria se
compromete a efetuar os acréscimos, nos casos de setores diferentes, no percentual de 20% sobre o
salério principal.

Auxilio Alimentacé&o

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa fornecerd auxilio alimentacdo no valor de R$ 418,70,00 (quatrocentos e dezoito reais e setenta
centavos) para os empregados.

Paragrafo Unico - Este beneficio ndo sera considerado como salario in natura, eis que concedido por
intermédio do PAT - Programa de Alimenta¢c&o ao Trabalhador.

Relacbes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A estabilidade da empregada gestante serd desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apds o0 parto,
independentemente do conhecimento dessa condicéo fisioldgica por parte do empregador.

Paragrafo Unico - A Empresa concedera licenca remunerada para empregadas que adotarem judicialmente
criangas, na seguinte proporc¢éo, considerando a idade do adotado, conforme Lei 10.421/02:

Até 1 (um) ano de idade: 120 dias;
De 1 (um) a 4 (quatro) anos: 60 dias;

De 4 (quatro) a 8 (oito) anos: 30 dias.

Estabilidade Pai



CLAUSULA NONA - LICENCA PATERNIDADE

Ao empregado cuja esposa ou companheira der a luz serd assegurado o direito a uma licenca remunerada
nos 8 (oito) dias corridos, subsequentes ao Nascimento da crianga, em conformidade com o disposto na
Constituicao Federal.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 05 (cinco) anos de servicos continuos na empresa, e que comprovadamente
estiver a menos de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢cao do direito a aposentadoria integral, fica garantida
estabilidade provisoria durante este periodo, salvo demisséo por justa causa, sendo que, vencido o prazo
para aquisicado do direito sem que o faga, 0 empregado perdera a referida garantia.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL
Em decorréncia das atividades exercidas pela empresa serem ininterruptas, ou seja, trabalho nas 24 horas
do dia, todos os dias da semana, o descanso semanal podera ser concedido em qualquer dia da semana,
mediante escala, conforme disposto nos artigos 1° e 9° da lei 605/49.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS
Trabalho prestado por necessidade da empresa nos dias de folga ou feriado legalmente reconhecido tera
remunerac¢éo em dobro de 01 (um) dia de salario normal.

Férias e Licencas

Remuneracdo de Férias

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS

As férias serdo concedidas de acordo com art. 134 por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Paragrafo primeiro: Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos, um dos
quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo segundo: Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as
férias serdo sempre concedidas de uma s6 vez.

Relagdes Sindicais



ContribuicGes Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa signataria descontara dos empregados sindicalizados mensalmente, em folha de pagamento, o
equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario-base do més a titulo de mensalidade associativa,
conforme o disposto no art. 8°, IV, da Constituicao Federal. O recolhimento sera efetuado em nome do
sindicato Laboral, através de boleto emitido pelo sindicato.O pagamento dar-se-a até o dia 10 de cada més
subsequente ao desconto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES.

A Empresa descontara a Contribuicdo Assistencial de todos os trabalhadores, conforme
previsto nos art. 513, alinea “e” da CLT (Lei 13.467/2017) e conforme decisdo do STF
tornando constitucional a referida contribuicdo e de forma compulséria, que incidira sobre o
salario do més subsequente a homologacéao da presente ACT. O valor correspondente ao
somatorio de 1/30 (um trinta avos) do salario-base de seus empregados - devido a vigéncia de
1 (um) ano do Instrumento Coletivo, que fara o respectivo depdsito até o dia 10 do més
subsequente em favor do sindicato laboral, depositada na Caixa Econémica Federal, Agéncia:
0017, Conta: 0003017-9, Operacgéao: 003 e/ou boleto bancario emitido pelo sindicato.

Paragrafo primeiro: No més que houver o desconto da Contribuicdo Assistencial dos
trabalhadores aos ndo associados descontar (1/30), e ao associado do sindicato, sera
descontado apenas a Mensalidade Associativa.

Paragrafo segundo: Todos os trabalhadores que nédo concordarem com o desconto da
Contribuicdo Assistencial, deverdo fazer por escrito em duas vias (De proprio punho) a
desautorizacao e protocolar no sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do aviso da
devida contribuicdo, exposta em mural ou comunicado por meios eletrdnicos, da empresa.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO E PENALIDADE

No caso descumprimento de qualquer clausula do presente ACT, o Sindicato notificara a empresa por AR,
ou através de outro meio iddéneo, para que no prazo de 30 dias cumpra a avenca.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEPOSITO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera depositado na SRTE/MS para fins de arquivamento,
concordando as partes que o processo de sua alteracao sera regido pelo art. 614 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho.



Outras disposic¢fes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - DIVULGACAO

A empresa manterd, em local apropriado e acessivel, um quadro para divulgacao de editais e outros
assuntos de atividades sindicais de interesse da categoria, sendo vetada a fixacéo de cartazes e panfletos
gue nédo diga respeito as atividades legais dos sindicatos. A fixag&o sera feita por pessoa credenciada pelo
respectivo sindicato e sera acompanhada de um representante da empresa.
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