Acordo Coletivo De Trabalho 2024/2025

SINDICATO DOS TRAB. EMEMPRESAS DE RADIOFUSAO, TV, PUBLICIDADE, E, SIN. DO EST.MS -
SINTERCOM/MS, CNPJ n. 15.529.043/0001-36, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sr (a). ROSE
APARECIDA BORGES FERREIRA;

E

REDE MS INTEGRACAO DE RADIO E TELEVISAO LTDA, CNPJ n°® 01.244.920/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ULISSES AZUIL DE ALMEIDA SERRA NETTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no periodo de 01° de maio de 2024 a 30
de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresa de Radiodifusdo e televisdo (inclusive dublagem), com
abrangéncia territorial em MS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo reajustados de

acordo com as condicdes abaixo:

O acordante concedera reajuste salarial de 5% (cinco por cento), para todos os empregados de Radio e
Televisao, a partir de 1° de maio de 2024.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A empresa realizara em folha de pagamento de radialistas que o autorizem, por escrito, 0 desconto de
contribuicbes sociais (mensalidades do Sindicato Profissional) assim como dos demais compromissos
firmados pelos trabalhadores com a entidade sindical, especialmente o cartdo de convénio Sintercom sistema
MS Card., no limite de até 20% (vinte por cento) da remuneracao do trabalhador.

Paragrafo Unico - Os valores referentes as mensalidades dos associados do sindicato profissional e os
respectivos valores do citado convénio, devem ser repassados ao sindicato dos empregados no ato da
quitacdo da folha de pagamento dos trabalhadores da empresa, acompanhado da listagem dos contribuintes.



Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacéo de Funcéao

CLAUSULA QUINTA - ACUMULO DE FUNCAO

Fica estabelecido que a empresa cumprird com o estabelecido na Lei do Radialista (6.615/78), no que se
refere aos acumulos de funcbes, nos mesmos setores ou em setores distintos, no percentual de 20% (vinte
por cento) por acumulo.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete a fazer um estudo de todos os contratos de trabalho em vigor,
a fim de corrigir eventuais distor¢cdes no que tange ao estipulado no caput da presente clausula, regularizando
a situacdo de todos seus colaboradores no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do
presente ACT.

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar substituicdo, empregado que exercer a substituicdo, fara jus a diferenca entre o seu salario
e o0 do substituido, excluidas vantagens pessoais e na propor¢éo da duracao da substituicéo.

Paragrafo unico: Caso o empregado substituto acumule suas funcdes rotineiras com aquelas desenvolvidas
pelo substituido, recebera um adicional de 20 % (vinte por cento), além do previsto no caput da presente
clausula, enquanto durar a substituicao.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SETIMA - REFEICOES

A empresa forneceréa alimentacao, no valor de R$ 330,75 (trezentos e trinta reais e setenta e cinco centavos)
mensais, a partir 1° de maio de 2024, aos colaboradores que prestam servicos em Campo Grande, que
cumpram jornada contratual de trabalho de 08hs didrias e 44hs semanais e, residam a mais de 02 Km da
sede da empresa, ficando estabelecido que referidos empregados desde ja autorizam o desconto do
percentual de 20% (vinte por cento) do valor recebido, a ser efetuado em folha de pagamento, considerando
este beneficio como salario “in natura”.

Paragrafo unico: O beneficio acima estipulado, ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneracao do colaborador e nem gerando reflexos em qualquer verba.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA OITAVA - DESPESAS DE VIAGEM

A ajuda de custo fica estipulado em R$100,00 (cem reais), a titulo de diaria de viagem, sendo pago
também para Freelancers nas viagens a servi¢o e por determinacdo da Empresa, para fazer frente as
despesas pertinentes a estadia e alimentacédo, ficando apenas obrigada a Empresa a custear as
despeas com transporte e locomocao dos empregados, bem como de outras despesas indispensaveis
para realizacao dos trabalhos, conforme normas e condi¢des préprias da Empresa.



paragrafo primeiro: A empresa se compromete a efetuar o pagamento das diérias aos trabalhadores,
independentemente da comprovacao de gastos e despesas com a estadia e alimentacao.

Paragrafo terceiro: As despesas pagas pela empresa nao integram os salarios dos empregados para
quaisquer fins, tendo natureza exclusivamente indenizatéria.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA NONA - ESTAGIARIOS
Admite-se a contratacdo de estagiarios nos termos da Lei 11.788/08, com a celebracdo de termo de

compromisso entre o estudante e parte concedente, com a interveniéncia obrigatéria de uma instituicdo de
ensino.

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA - REGISTRO PROFISSIONAL - DRT

A empresa compromete-se a contratar apenas radialista que possua Registro Profissional (DRT) na fungéo
gue desempenhar na mesma, bem como exigir o0 cumprimento da Legislacdo por parte das empresas que
contratam horario na programacao da emissora.

Paragrafo Unico: Na hipétese de desvio de fungdo, a empresa signatdria se compromete a efetuar o
reenquadramento funcional, obedecendo a legislagao em vigor (Lei 6.615/ 78), no prazo de até 10 (dez) dias,
a contar do recebimento de notificagdo emitida pelo Sindicato, sendo que em igual prazo podera contra

notificar o sindicato, informando a nao ocorréncia do desvio de funcao e/ou outras razées da impossibilidade
de realizar o reenquadramento.

Relagbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tera garantida estabilidade provisdria de 30 (trinta) dias apés licenca maternidade,
prevista no Art. 7°., XVIII, da Constituicdo Federal, exceto nos casos de despedida por justa causa e demissao
por parte da empregada.

Paragrafo Unico - A Empresa concederd licenga remunerada para empregadas que adotarem judicialmente
criangas, na seguinte proporcéao, considerando a idade do adotado, conforme Lei 10.421/02:
Até 1 (um) ano de idade: 120 dias;

De 1 (um) a 4 (quatro) anos: 60 dias;

De 4 (quatro) a 8 (oito) anos: 30 dias.



Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DISCIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO / INTERVALO INTRAJORNADA /
COMPENSACAO DE HORAS.

Por conveniéncia das partes, a empresa podera conceder intervalo intrajornada superior a 15 (quinze) minutos
e até o limite de 01 (uma) hora para 0 empregado sujeito ao cumprimento de jornada de 06hs diarias e 36hs
semanais e que tenha necessidade de realizar servigos extraordinario, sem que a ampliagéo do intervalo seja
considerada jornada extraordinaria.

Paragrafo Primeiro: Fica desde ja autorizada a compensacéo das horas do sabado, para os empregados
gue cumprem jornada de seis hs diarias e 36hs semanais, desde que liberados pela empresa do cumprimento
da jornada nesse dia, sendo que as horas que néo laboradas aos sabados serdo distribuidas nos dias da
semana, passando 0os mesmos a cumprir a integralidade da jornada (36hs) de segunda a sexta.

Paragrafo Segundo: Para os empregados sujeitos a jornada de 06 (seis) hs diarias e trabalho em seis dias
na semana, podera ser estipulado, a critério da empresa, o cumprimento de jornada de forma dobrada no
sdbado ou no domingo, possibilitando 0 gozo — mediante compensacéo - de dois dias de folga no final de
semana subsequente.

Paragrafo Terceiro: Podera ser adotada a jornada de 12hs de trabalho por 36hs de descanso para os
empregados que laborem na funcdo de vigia, ficando assegurado, desde ja, a concessdo de intervalo

intrajornada de 01 (uma) hora ou o respectivo pagamento, em caso de ndo concessao, sendo que nesse caso
tal verba devera constar nos recibos de pagamento em rubrica especifica.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal e deverdo serem pagas as verbas referentes as férias, de acordo com a
Legislacdo Trabalhista.

Licenca ndo remunerada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA

A empresa podera, de acordo com sua conveniéncia, apds andlise de cada caso em separado, conceder
licengca sem remuneracao para os funcionarios tratarem de assuntos particulares, o qual sera apreciado pela
empresa mediante solicitagdo por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido que referida licenga, se autorizada pela empresa, tera duracéo
maxima de 02 (dois) meses.

Paragrafo segundo - Fica estabelecido que para suprir a vaga do funcionario que estiver em gozo da licenca
acima descrita, a empresa podera contratar um ou outro sob o regime de contrato temporario de trabalho (Lei
n° 9601/98).



Salde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Os funcionarios deverédo realizar exames médicos para prevencao e diagndsticos de doengas do trabalho
01(uma) vez a cada 02 (dois) anos. Para os empregados com idade superior a 40 (quarenta) anos, 0 prazo
sera a cada 01 (um) ano.

Paragrafo Unico — Os exames médicos admissionais e demissionais, deverao ser feitos conforme a demanda
de admissao de funcionarios e demissdes, para constar em documento o estado de saude do trabalhador.

Seguro de vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A Empresa manter4 o seguro de vida em grupo para os trabalhadores
vinculados ao SINTERCOM e que realizem trabalho externo, ja existente, com a empresa ICATU SEGUROS
S/A, CNPJ42.283.770/001-39.

Relac¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIVULGACAO

A empresa mantera, em local apropriado e acessivel, um quadro para divulgacao de editais e outros assuntos
de atividades sindicais de interesse da categoria, sendo vedada a fixacdo de cartazes e panfletos que ndo
digam respeito as atividades legais do sindicato. A fixacdo sera feita por pessoa credenciada pelo respectivo
sindicato e serd acompanhada de um representante da empresa.

ContribuicGes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontara dos empregados sindicalizados mensalmente, em folha de pagamento, o equivalente
a 1,5% (um e meio por cento) do salario-base dos meses a titulo de mensalidade associativa, conforme o
disposto no art8°, IV, da Constituicdo Federal. O recolhimento sera efetuado em nome do Sindicato laboral,
através de deposito na Caixa Econdmica Federal, agéncia 0017-3, conta 697-9 ou no banco HSBC Agencia
0238 Conta Corrente 19.293-09 ou quitado e protocolado na sede do préprio Sindicato. Tal depésito ou
quitacao dar-se-a até o dia 10 de cada més subsequente ao desconto.



CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Empresa descontara a Contribuicdo Assistencial de todos os trabalhadores, conforme previsto nos art. 513,
alinea “e” da CLT (Lei 13.467/2017) e conforme decis&do do STF tornando constitucional a referida contribuigao
e de forma compulsoéria, que incidira sobre o salario do més subsequente a homologacédo da presente ACT.
O valor correspondente ao somatorio de 1/30 (um trinta avos) do salario-base de seus empregados - devido
a vigéncia de 1 (um) ano do Instrumento Coletivo, que fara o respectivo depédsito até o dia 10 do més
subsequente em favor do sindicato laboral, depositada na Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 0017, Conta:
0003017-9, Operacéo: 003 e/ou boleto bancario emitido pelo sindicato.

Paragrafo primeiro: No més que houver o desconto da Contribuicdo Assistencial dos trabalhadores aos néo
associados descontar (1/30), e ao associado do sindicato, serd descontado apenas a Mensalidade
Associativa.

Paragrafo segundo: Todos os trabalhadores que n&do concordarem com o desconto da Contribuicdo
Assistencial, deverao fazer por escrito (De proprio punho) a desautorizacao e protocolar no RH da empresa
e/ou no sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do aviso da devida contribuigdo, exposta em mural
ou comunicado por meios eletrénicos, da empresa.

Disposi¢des Gerais /Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO E PENALIDADE

No caso descumprimento de qualquer clausula do presente ACT, o Sindicato notificara a empresa por AR, ou
através de outro meio iddneo, para que no prazo de 30 dias cumpra a avenca.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRO - DEPOSITO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho serd depositado na SRTE/MS para fins de arquivamento,
concordando as partes que o processo de sua alteracao sera regido pelo art. 614 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

ROSE APARECIDA BORGES FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.EMEMPRESAS DE RADIOFUSAO, TV, PUBLICIDADE, E, SI DO
EST.MS- SINTERCOM/MS

ULISSES AZUIL DE ALMEIDA SERRA NETTO
Diretor
Cpf: 489.806.411-68
REDE MS INTEGRACAO DE RADIO E TELEVISAO LTDA






