ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIOFUSAQO, TELEVISAQ,
PUBLICIDADE E SIMILARES DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINTERCOM/MS,

CNPJ n. 15.529.043/0001-36, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). RICARDO
CORDOBA ORTIZ;
E

VCA PRODUCOES LTDA - EPP, CNPJ n° 24.919.011/0004-80, neste ato representado(a) por seu Gerente
Administrativo Financeiro, Sr° PAULO ANTONIO DA SILVA CPF: 367.432.831-34

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) trabalhadores em empresas de radiodifuséo e televisao (inclusive dublagem), com
abrangéncia territorial em Campo Grande/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento /Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica regularizado o reajuste uniforme de 5% (cinco por cento) sobre o salario de todos os funcionarios da
empresa aplicado em 01/05/2023.

OPERADOR DE CAMERA R$ 4.017,58
AUXILIAR R$ 1.561,11
DIRETOR DE TV R$ 2.843,64
EDITOR DE IMAGEM R$ 3.063,23
OPERADOR DE VT R$ 2.048,05
MOTORISTA R$ 1.561,11
PRODUTOR R$ 4.054,82




Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - CONTRACHEQUE

A partir do presente acordo a empresa podera substituir o recibo de pagamento de salario impresso pelo
eletrénico, mediante a comprovacao de depdsito em conta salario bancéario, conforme Art. 464, paragrafo
Unico da CLT.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGCAO DE DESCONTOS

A empresa podera realizar em folha de pagamento de radialista que o autorizem, por escrito, o desconto de
contribui¢cdes sociais (mensalidades do Sindicato Profissional), assim como dos demais compromissos
firmados pelos trabalhadores com a entidade sindical, especialmente o cartdo de convénio MS CARD., no
limite de até 20% (vinte por cento) da remuneracgéo do trabalhador.

Paragrafo Unico: Os valores referentes as mensalidades dos associados do sindicato profissional e os
respectivos valores do citado convénio, devem ser repassados ao sindicato dos empregados no ato da
quitacdo da folha de pagamento dos trabalhadores da empresa, acompanhado da listagem dos
contribuintes.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcdao

CLAUSULA SEXTA - ACUMULO DE FUNCAO

Fica estabelecido que nos casos de acumulo de fung8es, o funcionario tera direto a um adicional, num
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario base, de acordo com o que determina o Art. 13, I,
da Lei n® 6.615/78 e Art. 16, |, do Decreto 84.134/79.

Paragrafo Unico: Fica permitido o desempenho de fungdes em setores que ndo sdo da mesma atividade, ou
seja, de atividades de setores diferentes, na forma do Art. 4°, do Decreto 84.134/79, a empresa signataria
se compromete a efetuar os acréscimos sobre o salario principal, de acordo com o Art. 16 da Lei 6.615/78.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORA-EXTRA

Fica vedado o trabalho extraordinario dos empregados, salvo quando houver autorizacao expressa do



supervisor do departamento em que o empregado atua ou de autoridade superior a esta, ou ainda, por
necessidade do servico, desde que justificada.

Paragrafo Unico: O empregado que prestar servico em horas extras adicionais terd as mesmas incluidas em

sua conta do banco de horas até o limite legal previsto no Art. 59, § 2° da CLT, inclusive as horas extras
prestadas aos Domingos e Feriados.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre 22h00min horas de um dia as 05h00min
horas do dia seguinte, serd remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - CARGOS DE CHEFIA

O empregado que atuar em cargo de chefia, é enquadrado na excecao do inciso Il do Art. 62, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), e por essa razao fica desobrigado ao registro do ponto, e
recebera uma gratificacdo de 40% (quarenta por cento) sobre o salario base, conforme Art. 15 da Lei
6.615/78.

Paragrafo Unico: N&o se procedera ao controle da jornada de trabalho (anotac&o de cartéo ponto) dos
gerentes de setor, os quais sao considerados exercentes de cargo de chefia e excluidos do regime celetista
de duracao de jornada, nos termos do Art. 62, II, da CLT.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO

Nos casos de substituicdo, com acumulo de fun¢des, por prazo superior a uma semana, o funcionario que
exercer a substituicao fara jus a diferenca entre seu salario e a do substituido, excluidas vantagens
pessoais, e na proporcao da duracdo da substituicdo e que ndo fagam jus ao beneficio durante férias,
licenca, escala de descanso semanal ou qualquer motivo de afastamento.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa fornecera ticket alimentacdo no valor de R$ 40,02 (quarenta reais e dois centavos) ao dia
(reajustaveis a critério do empregador) no anuénio 2025/2026, o qual nao sera considerado como salario “in
natura”.

Paragrafo Primeiro: O empregado recém-contratado tera direito ao beneficio apds o término do contrato de
experiéncia.




Paragrafo Segundo: O valor do ticket alimentacdo dos funcionarios que trabalham na Assembleia
Legislativa do Estado do Mato Grosso do Sul sera de R$ 42,02 (quarenta reais e dois centavos), também
reajustaveis a critério do empregador.

Paragrafo Terceiro: Este beneficio somente sera concedido aos funcionarios que cumprem as duas
jornadas de trabalho diérias.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESAS DE VIAGEM

Nas viagens a servi¢o por determinacdo da Empresa, ficam esta obrigada ao pagamento das despesas
pertinentes a locomocgéo, estadia e alimentacéo, indispensaveis para realizagédo dos trabalhos, conforme
normas e condicfes proprias da Empresa.

Paragrafo Primeiro: O valor estimado destas despesas devera ser entregue ao empregado ou ao
responsavel pela equipe com a antecedéncia necesséria a viagem, sendo que o valor excedente ao valor
estimado, devidamente comprovado, deveré ser ressarcido no prazo maximo de 48 horas apés a prestacao
de contas em formulario especifico devidamente preenchido e com o visto do seu superior hierarquico.

Paragrafo Segundo - O valor estimado adiantado, gasto e nao justificado com a devida documentacéao
(notas fiscais, cupons fiscais, etc.) ou gasto indevidamente (sem a autorizacao do superior hierarquico),
sera descontado do empregado ou do responsavel pela equipe.

Paragrafo Terceiro - O empregado ou o responsavel pela equipe fica obrigado a apresentar documentacgao
fiscal (notas fiscais, cupons fiscais, etc.) relativo aos valores recebidos (adiantamento) para as despesas de
viagens, para acerto contabil.

Paragrafo Quarto: As despesas reembolsadas ou pagas pela empresa ao empregado ou responsavel pela
equipe nao serao consideradas salario “in natura”, tendo natureza exclusivamente indenizatdria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR VIAGEM A TRABALHO

Os empregados que estiverem em viagem, dentro do territério nacional ou ao exterior, quando tiverem que
pernoitar fora de sua sede para prestar servigcos determinados pela empresa, terdo direito a diaria de
viagem no valor correspondente a no minimo R$ 31,59 (trinta e um reais e cinquenta e nove centavos) por
pernoite fora de sua sede. Afastando-se assim o direito as horas extras durante o periodo de viagem, tendo
sua anotacdo de ponto constando o seguinte termo: “viagem”.

Paragrafo Primeiro - O direito as diarias de viagem previstas no caput desta clausula, nao se aplica aos
funcionarios que porventura venham a se afastar da sede da empresa para participarem de eventos de
formacéo profissional tais como: treinamentos, cursos, congressos, feiras, seminarios, visitas técnicas e
aperfeicoamento em outras empresas.

Paragrafo Segundo - O valor deste adicional ndo sera considerado como salario “in Natura”, e nem se
incorporara ao salario ou remuneracéo para qualquer efeito.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Normas para Admisséo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGISTRO PROFISSIONAL - DRT

A empresa compromete-se em, prioritariamente, contratar ou manter Radialista que possua Registro
Profissional (DRT) na fungéo que desempenhar na mesma, bem como exigir o cumprimento da legislagéo
por parte das empresas que contratam horario na programacao da emissora.

Paragrafo Unico: Na hipotese de desvio de funcédo, a empresa signataria compromete-se a efetuar o
reenquadramento funcional obedecendo a legisla¢éo em vigor (Lei 6.615/78), no prazo de até 10 (dez) dias,
a contar do recebimento de notificagdo emitida pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo: Conforme Decreto n° 95.684/88, Art. 1° § 3°, podera a empresa emitir o Atestado de
Capacidade Técnica para fins de registro profissional (DRT) junto a Superintendéncia Regional do Trabalho.
O referido registro profissional sera encaminhado com a documentagéo necessdria solicitada pelo
SINTERCOM/MS.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cOes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tera garantida estabilidade proviséria de 05 (cinco) meses apés 0 nascimento do
bebé, sendo que a licenca maternidade de 04 (quatro) meses € prevista no Art. 7°, XVIIl, da Constituicao
Federal, exceto nos casos de falta grave, pedido de demisséo por parte da empregada.

Paragrafo Unico: A empresa concedera licenga remunerada para empregadas que adotarem judicialmente
criangas, na seguinte proporc¢éo, considerando a idade do adotado, sob o escopo da Lei 10.421/02:

Até 01 (um) ano de idade: 120 dias;
De 01 (um) a 04 (quatro) anos: 60 dias;

De 04 (quatro) a 08 (oito) anos: 30 dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 10 (dez) anos de servigos continuos na empresa, e que comprovadamente
estiver a menos de 12 (doze) meses da aquisi¢éo do direito a aposentadoria integral, fica garantida a
estabilidade provisoria durante este periodo, salvo em caso de demissao por justa causa, sendo certo que
se deixar vencer o prazo em que poderia aposentar-se sem que o faca, o empregado perdera a referida
garantia.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRIAGAO DAS HORAS SUPLEMENTARES

Fica estipulada a criacdo das horas suplementares, nos termos do no Art. 59 e paragrafos da CLT, onde a
duracédo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero néo excedente de
duas. Caso néo haja a possibilidade da compensacao através do banco de horas ao nimero excedente néo
compensado sera acrescido o valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal trabalhada.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica criado, a partir da data de assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho (iniciando no primeiro dia de
Outubro/2012), o Banco de Horas, aplicavel a todos os empregados atingidos pelo presente acordo, os
quais tenham a sua jornada de trabalho controlada.

Paragrafo Primeiro: O nimero de horas acumulado pelo empregado em Banco de Horas sera apurado ao
final de cada més, devendo a compensacao ocorrer em, no maximo 01 (um) ano a partir do final do més em
que se prestaram as horas acumuladas.

Paragrafo Segundo: Caso a compensagdo nao ocorra no prazo previsto no paragrafo anterior, a empresa
ficar4 obrigada a remunerar o saldo positivo de horas trabalhadas com o adicional constitucional de 50%
(cinglienta por cento).

Paragrafo Terceiro: A empresa poderd ainda, optar pela imediata compensacéo das horas extraordinarias,
dentro do préprio més em que ocorreu o trabalho extraordinario autorizado, o que sera considerado quando
da apuracao do saldo mensal do Banco de Horas.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado ao empregado o controle da jornada de trabalho para apuracao do
Banco de Horas, com gozo de folga compensatéria desde que previamente notificada a empresa com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.

Paragrafo Quinto: Para efeitos de compensac¢éo no Banco de Horas, cada hora extra trabalhada, equivale a
uma hora normal de trabalho.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO DE REPOUSO OU ALIMENTAGCAO

Os empregados que excederem 06 (seis) horas de trabalho diario continuo, gozaréo de intervalo de
repouso, alimentacdo ou intrajornada, correspondente a 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, podendo ser
estendido ao maximo de 02 (duas) horas de acordo com as necessidades das partes.



Paragrafo Unico: Fica acordado entre a empresa e os empregados, que o intervalo de intrajornada podera
ser superior ao fixado na lei, para os empregados cuja carga horaria for menor ou igual a 06 (seis) horas
diarias e 36 horas semanais. O Art. 71 § 2°, que prevé 15 minutos de intervalo apds ha quarta hora
trabalhada, podera ser estendido em até 02 (duas) horas, apds a terceira ou quarta hora trabalhada, sendo
que o tempo que extrapolar o limite legal ndo sera computado como duracao de trabalho ou considerado
tempo a disposicao do empregador, nem o intervalo intrajornada seréa considerado para fins de pagamento
de horas extras ou para o abatimento no banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA DE TRABALHO E FOLGA

Convencionam as partes que pelo menos uma folga mensal devera coincidir com 01 (um) domingo.

Paragrafo Unico - Fica acordado que a empresa devera afixar nos locais de trabalho, com antecedéncia de
3 (trés) dias, a escala de trabalho e folga do final de semana e feriados.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As férias serdo concedidas de acordo com o Art. 134 da CLT por ato do empregador, em um sé periodo,
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Paragrafo Unico: O periodo de gozo de férias podera ser fragmentado em até 2 (dois) periodos, um dos
quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias, por solicitacdo do funcionario ou interesse da empresa, sendo
gue o pagamento do valor do salério de férias ocorrera até dois dias Uteis antes do inicio do gozo, na forma
prevista no Art. 134 da CLT.

Relagdes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontara mensalmente dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, o equivalente
a 1,5% (um e meio por cento) do salério base do més, a titulo de mensalidade associativa conforme o
disposto no Art. 8°, IV da Constituicdo Federal. O repasse sera feito sempre no dia 10 de cada més através
de boleto que o sindicato enviara a empresa.

Paragrafo Unico: Esta clausula tem aplicac&o imediata, passando a vigorar a partir da assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

A Empresa descontara a Contribuicao Assistencial de todos os trabalhadores, conforme previsto nos art. 513,

alinea “e” da CLT, que incidira sobre o salario do més subsequente & homologac¢éo da presente ACT. O valor
correspondente ao somatério de 1/30 (um trinta avos) do salario-base de seus empregados - devido a vigéncia



de 1 (um) ano do Instrumento Coletivo, que fara o respectivo depésito até o dia 10 do més subsequente em
favor do sindicato laboral, depositada na Caixa Econémica Federal, Agéncia: 0017, Conta: 0003017-9,
Operacao: 003 e/ou boleto bancario emitido pelo sindicato.

Paragrafo Primeiro: No més que houver o descontado da Contribuicdo Assistencial dos associados ao
Sindicato, nao sera descontado a Mensalidade Associativa.

Paragrafo Segundo: Todos os trabalhadores que ndo concordarem com o desconto da Contribuicdo
Assistencial, deverao fazer por escrito a desautorizacao e protocolar no sindicato de forma presencial.

Outras disposi¢cdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCESSAO OU CESSAO DE BENEFICIOS

A empresa podera conceder outros beneficios ndo salariais ou ainda fazer cessar a concessao de
beneficios constantes do presente acordo coletivo, o que se processa mediante termo de aditamento a ser
assinado pelas partes ora acordantes.

ROSE APARECIDA BORGES FERREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.EMEMPRESAS DE RADIOFUSAO,TV,PUBLICIDADE, E,SI DO
EST.MS- SINTERCOM/MS

PAULO ANTONIO DA SILVA
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
VCA PRODUCOES LTDA - EPP



