CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
SINDICATO DOS TRAB.EMEMPRESAS DE RADIOFUSAO, TV, PUBLICIDADE E SIMILARES DO EST.
MS - SINTERCOM/MS, CNPJ n. 15.529.043/0001-36, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a).
ROSE APARECIDA BORGES FERREIRAE
SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINAPRO-

MS, CNPJ n. 24.629.818/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LETICIA
ASSUNCAO BARBOZA

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de

Publicidade do Plano da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Comunicac¢fes e Publicidade”.
Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Ficam fixados os seguintes pisos salariais para os empregados abrangidos pela presente Convencao:
Paragrafo 1° — A titulo de salario normativo da categoria profissional, a partir de 01 de maio de 2024, o
salario dos empregados abrangidos por esta Convencéo, ndo sera inferior a:

A) Publicitarios R$ 2.065,39 (dois mil e sessenta e cinco reais e trinta e nove centavos).

A.1) Séo publicitarios, segundo o art. 1° da lei 4680/1965, aqueles que, em carater regular e permanente,
exercam funcdes de natureza técnica da especialidade, nas Agéncias de Propaganda de Mato Grosso do

Sul.

B) Secretéria, telefonista, motorista, copeira, assistente administrativo, office boy, faxineira, jardineiro,
zelador: salario-minimo em vigor.

B.1) O piso salarial acima fixado para aos empregados contratados nas demais fungdes que nado de
Publicitarios sera regido pelo salario-minimo fixado em lei federal vigente a época.

Paragrafo 2° - Estipula-se em 3,86% (trés virgula oitenta e seis por cento) o reajuste nos vencimentos
salariais do periodo (1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025) para os empregados que ja percebam
salério-base superior ao piso salarial acima estabelecido.



Paragrafo 3° - Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de antecipagéo, salvo os decorrentes
de promocao, equiparacao salarial, término de aprendizagem, merecimento ou aumento real,

Paragrafo 4° - Sera admitida a proporcionalidade do reajuste descrito no “caput” da presente clausula, caso
0 empregado seja admitido nos meses posteriores ao da data-base em cargo/funcao diferente dos
empregados existentes ou substituidos na empresa.

Paragrafo 5° - Apds os devidos calculos, o resultado sera arredondado para unidade de real imediatamente
superior, assim como durante a vigéncia da presente convencao; nas antecipacdes ou reajustes que
ocorrem, o procedimento sera idéntico.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUTORIZAGCAO DE DESCONTOS

As empresas poderao realizar em folha de pagamento dos profissionais que o autorizem, por escrito, 0
desconto de contribuigBes sociais (mensalidades do Sindicato Profissional), assim como dos demais
compromissos firmados pelos trabalhadores com a entidade sindical, especialmente o cartdo/sistema de
convénio Sintercom/MS CARD, no limite de até 20% da remunerag¢éo do trabalhador.

Paragrafo Unico - Os valores referentes as mensalidades dos associados do sindicato profissional e os
respectivos valores do citado convénio devem ser repassados ao sindicato dos empregados no ato da
quitagdo da folha de pagamento dos trabalhadores da empresa, acompanhado da listagem dos
contribuintes.

Prorrogacao de Jornada, Horas Extraordinarias, Banco de Horas
e Compensacao de Horas

CLAUSULA QUINTA - PRORROGA(;AO DE HORARIO DE TRABALHO

| — Prorrogacéo de horario de trabalho

As prorrogacoes de horas ficam autorizadas nos termos do artigo 59 da CLT conforme a necessidade,
podendo inclusive ultrapassar o limite de 02 (duas) horas diarias em caso excepcionais, a saber: mediante
situacéo de forga maior, servi¢os inadidveis ou prejuizos iminentes ao empregador, devendo ser utilizada
com cautela e mantido em registro o fato que lhe deu causa.

Il — Horas extraordinérias pagas em pecunia

As horas extras deverao ser pagas com adicional de acréscimo de 50% (cinquenta por cento), desde que,
nao tenham sido incluidas no BANCO DE HORAS consoante clausula 62.

Paragrafo Unico — O trabalho extraordinario realizado em domingos e feriados, ou que alcancem dias de
descanso semanal remunerado, sem concesséao de qualquer outro dia a titulo de compensacao, sera devido
com adicional de 100%.



CLAUSULA SEXTA — BANCO DE HORAS

Fica autorizado de forma facultativa, as empresas (Agéncias), a aderirem o banco de horas com base no
artigo 7°, inciso xxvi, da constituicao federal, no artigo 59 da CLT e seus paragrafos, com a redacao da lei n°
9.601 de 21/01/98, instituem o0 BANCO DE HORAS, que sera regido por um sistema de débito e crédito.

Paragrafo Gnico — O Banco de horas tera inicio no primeiro dia de janeiro de cada ano e término em 31 de
dezembro do mesmo ano civel.

A) Considera-se, para efeito de aplicagdo do banco de horas, a jornada semanal de trabalho prevista
no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas com crédito, e quanto as horas a
menor serdo computadas como débito dos empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias injustificadas,
as saidas antecipadas, sendo que o empregado, para requerer a compensacao, devera solicitar por
escrito, e a empresa deliberara sobre a validade da compensacao. Caso o empregado seja credor
do banco de horas e sendo indeferido a compensacao devera o empregador fundamenta-lo.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicagédo desta clausula, as horas trabalhadas aos
sabados domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicacdo do aqui pactuado, a hora trabalhada
correspondera a uma hora e trinta minutos de crédito no sistema de banco de horas.

CLAUSULA SETIMA — COMPENSAGCAO DE HORAS DE TRABALHO

Paragrafo 1° - As compensac¢fes de que tratam este acordo deverdo observar a data limite prevista no
paragrafo Unico da clausula 62.

Paragrafo 2° — N&o ocorrendo compensacao de horas no periodo estipulado no inciso 01 (um), a hora
trabalhada devera ser paga pela empresa com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario
base do empregado, quando o labor ocorrer nos dias da semana, sendo o labor em dias considerados
feriados, domingos e descansos semanais remunerados, o acréscimo devera ser de 100% (cem por cento).

Paragrafo 3° — No caso do pagamento (saldo credor do empregado) o empregador devera efetua-lo no més
subsequente ao encerramento do ano civel, 0 mesmo ocorrendo em caso de desconto (saldo devedor do
empregado), optando o empregador em efetuar o desconto ajustar livriemente com o empregado.

Paragrafo 4° — As empresas, a cada més, quando do pagamento do salario, entregara ao empregado um
relatorio das horas trabalhada, no qual sera assinado o débito/crédito do empregado.

Paragrafo 5° — O saldo crédito/débito do empregado sera solvido dentro do prazo estabelecido n paragrafo
Unico da clausula 62. Da seguinte forma:

Quanto ao saldo Credor

a) — Com areducao da jornada diaria;

b) — Com a suspencdao de trabalho em dia de semana;

¢) — Mediante folga adicionais;

d) — Através de prorrogacao de gozo do periodo de férias;

e) — Abonos de atrasos e faltas ndo justificadas;

f) — Dispensas ou férias coletivas a critério de empregador;

g) — Pagamento do saldo de horas extras com adicionais respectivos;

Quanto ao saldo Devedor

a) — Prorrogacéo da jornada diaria;
b) — Trabalhos aos sdbados domingos e feriados;



c) — Desconto na sua remuneracao;
Paragrafo 6° — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo, ou
0 pagamento das horas, o empregado fard jus ao pagamento das mesmas calculada sobre o valor do

salario base na data da rescisdo. Na hipétese de saldo negativo, a empresa podera efetuar o
correspondente desconto no pagamento das verbas revisorias.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacgéo

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo mensalmente Vale alimentacdo ou Ticket Alimentag&o ou refeigdo de valor nunca
inferior a R$ 200,00 (duzentos reais), ndo sendo este beneficio transformado em salério In-natura.
Paragrafo Unico — A Empresa que ja fornece o vale Alimentacao ou Tickt Alimentacdo ou Refeicdo com
valor superior ao acordado devera aplicar o reajuste de 3,86% no valor atual pago ao trabalhador.
CLAUSULA NONA - REFEICOES

Quando a prorrogacao da jornada de trabalho ultrapassar 02 (duas) horas e, ainda, coincidir com o horario

de refeicdo, obrigam-se as empresas ao fornecimento ou ao pagamento da alimentacdo, nesta se
compreendendo almoco, jantar, lanche noturno ou café da manha.

Relacdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tera garantida estabilidade de 04 (quatro) meses de licenca maternidade prevista no
Art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal, exceto nos casos de falta grave, pedido de demissdo ou mutuo
acordo entre a empregada e o empregador, com a presenca do sindicato, ai ja incluido, portanto, o
cumprimento do Art.100, Il, b, das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A Empresa concedera licenca remunerada para empregadas que adotarem judicialmente
criangas, na seguinte proporcao, considerando a idade do adotado, conforme Lei 10.421/02:

Até 1 (um) ano de idade: 120 dias;
De 1 (um) a 4 (quatro) anos: 60 dias;

De 4 (quatro) a 8 (oito) anos: 30 dias.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIAS DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 10 (dez) anos de servigos continuos na empresa, e que comprovadamente
estiver ha menos de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria integral, fica garantida a
estabilidade proviséria durante este periodo, salvo em caso de demissao por justa causa, sendo certo que
se deixar vencer o prazo em que poderia aposentar-se sem que o faca, o empregado perdera a referida
garantia.

RelacBes Sindicais /Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas signatarias com mais de 03 (trés) empregados, descontarao em folha de pagamento as
mensalidades para o Sindicato dos Trabalhadores, desde que autorizados por eles, o desconto equivalente
a 1,5% (um e meio por cento) do salario-base do trabalhador como Contribuicdo Associativa. O
recolhimento sera efetuado em nome do sindicato Laboral, através de boleto emitido pelo sindicato. O
pagamento dar-se-a até o dia 10 de cada més subsequente ao desconto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

A empresa, caso autorizada pelo funcionario, descontara de todos os empregados no salario do més de
margo o correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salério-base, ficando a critério do trabalhador a adeséo
ou ndo a autorizacao do desconto.

PARAGRAFO UNCICO - O trabalhador devera apresentar a carta de autorizacdo no setor de recursos
humano da empresa no prazo de 20 dias antes do devido desconto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES.

A Empresa descontara a Contribuicdo Assistencial de todos os trabalhadores, conforme
previsto nos art. 513, alinea “e” da CLT (Lei 13.467/2017) e conforme decisdo do STF
tornando constitucional a referida contribuicdo e de forma compulsoéria, que incidira sobre o
salario do més subsequente a homologacédo da presente CCT. O valor correspondente ao
somatorio de 1/30 (um trinta avos) do salério-base de seus empregados - devido a vigéncia de
1 (um) ano do Instrumento Coletivo, que fara o respectivo depdsito até o dia 10 do més
subsequente em favor do sindicato laboral, depositada na Caixa Econémica Federal, Agéncia:
0017, Conta: 0003017-9, Operacao: 003 e/ou boleto bancéario emitido pelo sindicato.

Paragrafo primeiro: No més que houver o desconto da Contribuicdo Assistencial dos
trabalhadores aos ndo associados descontar (1/30), e ao associado do sindicato, sera
descontado apenas a Mensalidade Associativa.

Paragrafo segundo: Todos os trabalhadores que ndo concordarem com o desconto da
Contribuicdo Assistencial, deverdo fazer por escrito em duas vias (De proprio punho) a
desautorizacao e protocolar no sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do aviso da
devida contribuicdo, exposta em mural ou comunicado por meios eletronicos, da empresa



Disposi¢cbes Gerais /Outras Disposicdes
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

No gue tange a outros questionamentos, bem como exigéncias que ndo foram mencionadas ou resolvidas
nesta Convencgédo Coletiva, as mesmas serdo orientadas e dirimidas pela CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVO E
PENALIDADE

No caso descumprimento de qualquer clausula do presente CCT, o Sindicato notificara a
empresa por AR, e-mail ou através de outro meio iddneo, para que no prazo de 30 dias
cumpra a avencga

ROSE APARECIDA BORGES FERREIRA
CPF: 986.552.481-34
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.EMEMPRESAS DE RADIOFUSAO,TV,PUBLICIDADE,E,SI DO EST.MS-
SINTERCOM/MS

ADRIANY FERREIRA BUENO
CPF: 563.020.701-63
Presidente
SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
SINAPRO-MS



