ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TRAB.EM EMPRESAS DE RADIOFUSAO, TV, PUBLICIDADE, E, SI DO
EST.MS- SINTERCOM/MS, CNPJ n. 15.529.043/0001-36, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. RICARDO CORDOBA ORTIZ; E

SOCIEDADE CAMPOGRANDENSE DE TELEVISAO LIMITADA (TV GUANANDI), CNPJ n.
15.929.060/0001-60, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ODILIA
MARTINS DA SILVA NETA,; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 1° de maio de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em empresas de radiodifusao e
televisao(inclusive dublagem), com abrangéncia territorial em Campo Grande MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo Primeiro. A empresa signataria concedera a partir de 01/05/2026 a 30/04/2027 o
reajuste salarial de 5% (cinco por cento) referente ao acumulo dos percentuais inflacionarios
nos vencimentos anuénio 2026-2027.

Paragrafo Segundo. Nao serdao compensados os aumentos salariais concedidos apés
01/05/2026 que sejam decorrentes de promogao, transferéncia, reclassificagdo, aumento real
ou equiparacgdes judiciais, nos termos da Instrugdo Normativa n® 1 do TST.

Paragrafo Terceiro. O piso salarial sera atualizado na periodicidade dos reajustes salariais,
sendo que o valor atual fica estabelecido em R$ 2.244,39 (dois mil duzentos e quarenta e quatro
reais e trinta e nove centavos) no periodo anual de 2026 a 2027.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUTORIZA(;AO DE DESCONTOS

A empresa efetuara, em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e expressa do
trabalhador, o desconto das contribuicdes sociais referentes as mensalidades do Sindicato
Profissional e demais compromissos assumidos com a entidade sindical, especialmente os
relativos ao cartdo de convénio SINTERCOM - sistema MS Card, observado o limite maximo



de até 20% (vinte por cento) da remuneragdo do empregado, comprometendo-se a repassar
tais valores ao sindicato profissional no ato da quitagdo da folha de pagamento, acompanhados
da respectiva relagdo nominal dos contribuintes. Aos trabalhadores em fruigdo de beneficio
previdenciario, os convénios de Farmacia e MS Card poderdo ser mantidos exclusivamente
mediante pagamento direto pelo préprio trabalhador afastado, o qual devera reembolsar a
empresa pelos valores dispendidos, obrigando-se a regularizar trimestralmente tais valores, ao
final de cada trimestre civil, admitida tolerancia adicional de até 30 (trinta) dias, considerando-
se como trimestres os periodos de janeiro a margo, abril a junho, julho a setembro e outubro a
dezembro, sob pena de suspensdo imediata dos beneficios até a devida regularizagao. A
presente norma aplica-se a todos os trabalhadores da empresa, sem qualquer distingéo,
inclusive aqueles atualmente afastados por beneficio previdenciario, os quais deverao ser
formalmente notificados pela empresa quanto aos termos desta clausula, ficando ainda
condicionada a continuidade dos beneficios a quitagcdo de eventuais valores em aberto
decorrentes de irregularidades no reembolso.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagao de Fungao
CLAUSULA QUINTA - ACUMULO DE FUNGAO

Fica estabelecido que o trabalhador tera direito aos acumulos de fungdes e os percentuais
incidirdo sobre o salario principal, na ordem de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo primeiro. Na hipotese de desempenho de fungdes em setores que nédo sdo da
mesma atividade, ou seja, atividades de setores diferentes, na forma do art. 4° Decreto
84.134/79, a empresa signataria se compromete a efetuar os acréscimos sobre o salario
principal.

Paragrafo segundo. Fica assegurado o percentual de 40% aqueles que desempenham
funcdo de chefia na empresa, desde que estejam a estes subordinados profissionais que
exercem fungao regulamentada.
CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar substituicao, empregado que exercer a substituicao fara jus a diferenca
entre o seu salario e o do substituido, excluidas vantagens pessoais e na proporgao da
duracgdo da substituicdo.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA SETIMA - ANUENIO PARA QUINQUENIO
A empresa substituira o anuénio de 2%, pelo quinquénio, onde o trabalhador a cada 5 anos
laborado, recebera 2% de acréscimo sobre seu salario base, que passara a vigorar para todos

os trabalhadores a partir de 01 de janeiro de 2026.

Auxilio Alimentagao



CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO PARA TICKET ALIMENTAGAO

A empresa substituira a Cesta Basica Alimentar, pelo Ticket Alimentacdo no valor de R$
530,00 (quinhentos e trinta reais), no periodo anual de 2026/2027 (Conforme data do ACT) e
sera

concedida a substituicdo a partir da assinatura deste ACT e homologado no Sistema Mediador
do Ministério do Trabalho, sendo que este beneficio ndo sera considerado como salario in
natura, onde podera ser concedido por intermédio do PAT (Programa de Alimentacgéo ao
Trabalhador).

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que o funcionario que faltar sem justificativa perdera
o direito ao beneficio.

Paragrafo segundo: O funcionario em uso de licenga remunerada pelo INSS e durante as
férias regulamentares tera direito ao Ticket Alimentagéo.

CLAUSULA NONA - REFEIGOES

A empresa fornecera refei¢des aos funcionarios que tenham carga horaria de 08:00h diarias e
em caso de dobra de turno, o qual sera descontada do mesmo o valor de 20% de ticket
refeicao, este beneficio ndo sera considerado como salario in natura.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A empresa concedera ao empregado, apds o término do contrato de experiéncia, assisténcia
médica e odontoldgica, nos termos dos convénios firmados com as prestadoras dos servigos,
beneficios os quais ndo serdo considerados como salario in natura.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador tera direito ao convénio odontolégico, da seguinte forma:
A empresa arcara com 100% do tratamento odontolégico, para o trabalhador titular e seus
dependentes terdo o desconto de R$ 11,54 (onze reais e cinquenta e quatro centavos)
mensais em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O beneficio médico do plano de saude Unimed para o funcionario sera
custeado pela empresa e caso o funcionario queira incluir seus dependentes, a seu
requerimento, este sera estendido, porém esse custo de 100% da mensalidade sera
repassado ao funcionario com desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O plano de saude da Unimed passou a ser Unimed Campo Grande e o
Fator Moderador deixou de ser cobrado no ato da consulta, sendo que a coparticipagao
descontado no holerite do trabalhador sera de 30% no maximo, mesmo que tenha valores
superior, este sera parcelado mensalmente para desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto: Durante o periodo de afastamento previdenciario, o plano de saude do

trabalhador titular sera mantido incluindo o fator moderador (Coparticipagéo) de consultas e
exames. Mas arcara com as despesas do plano de seus dependentes em 100%.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa mantera o contrato de seguro de vida para todos os seus funcionarios, beneficio
este ndo considerado como salario in natura.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTAGIARIOS
Admite-se a contratacédo de estagiarios nos termos da Lei 11.788/08, com a celebragao de
termo de compromisso entre o estudante e parte concedente, com a interveniéncia obrigatoria
de uma instituicdo de ensino.
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagcao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGISTRO PROFISSIONAL - DRT
A empresa compromete-se a apenas contratar ou manter Radialista que possua Registro
Profissional (DRT) na fungdo que desempenhar na mesma, bem como exigir o cumprimento
da Legislacao por parte das empresas que contratam horario na programagao da emissora.
Paragrafo unico. na hipétese de desvio de fungao, a empresa signataria compromete-se a
efetuar o reenquadramento funcional obedecendo a legislacédo em vigor (Lei 6.615/78), no
prazo de até 10 (dez) dias, a contar do recebimento de notificacao emitida pelo Sindicato.

Relagoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A empregada gestante tera garantida estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias apods licenga
maternidade, prevista no Art. 7°., XVIII, da Constituicdo Federal, exceto nos casos de falta
grave, pedido de demisséao por parte da empregada.
Paragrafo unico. A Empresa concedera licenga remunerada para empregadas que adotarem
judicialmente criangas, na seguinte proporgéo, considerando a idade do adotado, conforme
Lei 10.421/02:
Até 1 (um) ano de idade: 120 dias;
De 1 (um) a 4 (quatro) anos: 60 dias;
De 4 (quatro) a 8 (oito) anos: 30 dias.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Outras disposi¢coes sobre jornada



CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

A empresa adotara o sistema de banco de horas e compensagao de horas, sempre que
houver a prorrogagao na jornada de trabalho dos funcionarios.

Paragrafo primeiro: A quantidade de horas trabalhadas a maior ou menor durante o més
sera informado de acordo com a apuragao da jornada de trabalho mensal dos funcionarios e,
em havendo horas extraordinarias efetivamente trabalhadas, essas serdo compensadas com
folga compensatéria em outro dia, a critério da empresa mediante escala de folga, sendo que
nao devera ultrapassar o periodo de 180 dias sem a devida compensagao das horas extras
efetivamente trabalhadas, sendo que o excedente que nao for compensado dentro do periodo
sera remunerado com os acreéscimos legais previstos até o limite legal previsto no art. 59,
paragrafo 2° da CLT.

Paragrafo segundo: Fica ajustado que o excesso de horas de um dia podera ser
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda o
periodo maximo de 180 dias a contar da efetiva realizagao da hora extra, podendo ainda
conforme a apuragao da quantidade do banco de horas, ser compensado 0 excesso
cumulativo com folga compensatoria.

Paragrafo terceiro: Fica assegurado que, em havendo ainda horas extras que néo foram
efetivamente compensadas, essas serdo remuneradas com acréscimos legais devidos.

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacao de repouso semanal.

Licenga ndo Remunerada
CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA

A empresa podera, de acordo com sua conveniéncia, apos analise de cada caso em
separado, conceder licenca sem remuneragao para os funcionarios tratarem de assuntos
particulares, o qual sera apreciado pela empresa mediante solicitagao por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido ainda que a licenga tera duragao maxima de 06 (seis)
meses.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que para suprir a vaga do funcionario que estiver em
gozo da licenga acima descrita, a empresa podera contratar um ou outro sob o regime de
contrato temporario de trabalho (Lei n® 9601/98).

Saude e Seguranga do Trabalhador



Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Os funcionarios deverao realizar exames médicos para prevencgao e diagndsticos de doengas
do trabalho 01(uma) vez a cada 02 (dois) anos. Para os empregados com idade superior a 40
(quarenta) anos, o prazo sera a cada 01 (um) ano.

Relago6es Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA DECIMA NONA - DIVULGAQI\O

A empresa mantera, em local apropriado e acessivel, um quadro para divulgagcao de editais e
outros assuntos de atividades sindicais de interesse da categoria, sendo vedada a fixagao de
cartazes e panfletos que nao digam respeito as atividades legais dos sindicatos. A fixagao
sera feita por pessoa credenciada pelo respectivo sindicato sera acompanhada de um
representante da empresa.

Contribui¢oes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontara dos empregados sindicalizados mensalmente, em folha de pagamento,
o equivalente a 1% (um por cento) do salario-base dos meses a titulo de mensalidade
associativa, conforme o disposto no art8°, IV, da Constituicdo Federal. O recolhimento sera
efetuado em nome do Sindicato laboral, através de depdsito na Caixa Econdmica Federal,
agéncia 0017-3, conta 697-9 ou no banco HSBC Agencia 0238 Conta Corrente 19.293-09 ou
quitado e protocolado na sede do proprio Sindicato. Tal depdsito ou quitacdo dar-se-a até o
dia 10 de cada més subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: A falta de recolhimento até o dia estabelecido nesta clausula sujeitara o
infrator a aplicagdo da multa de 10% sobre o valor devido em favor do Sindicato.

Paragrafo segundo: Esta clausula tem aplicagao imediata, passando a vigorar a partir da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL
Cabe ao empregador fazer o desconto da contribuicdo sindical no salario dos seus
empregados no més de margo de cada ano, desde que previa e expressamente autorizado

por este, na forma prevista pela lei 13.467/17 arts. 545, 579 e 582 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL



A Empresa descontara a Contribuicao Assistencial de todos os trabalhadores, conforme previsto
nos art. 513, alinea “e” da CLT (Lei 13.467/2017) e conforme decisdo do STF tornando
constitucional a referida contribuicdo e de forma compulsdria, que incidira sobre o salario do
més subsequente a homologacgéo da presente ACT. O valor correspondente ao somatorio de
1/30 (um trinta avos) do salario-base de seus empregados - devido a vigéncia de 1 (um) ano do
Instrumento Coletivo, que fara o respectivo depdsito até o dia 10 do més subsequente em favor
do sindicato laboral, depositada na Caixa Econémica Federal, Agéncia: 0017, Conta: 0003017-
9, Operacgao: 003 e/ou boleto bancario emitido pelo sindicato.

Paragrafo primeiro: No més que houver o desconto da Contribuicdo Assistencial dos
trabalhadores aos nao associados descontar (1/30), e ao associado do sindicato, sera
descontado apenas a Mensalidade Associativa.

Paragrafo segundo: Todos os trabalhadores que ndo concordarem com o desconto da
Contribuicao Assistencial, deverao fazer por escrito em duas vias (De préprio punho) a
desautorizagdo e protocolar no sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do aviso da
devida contribuicdo, exposta em mural ou comunicado por meios eletrénicos, da empresa.

Disposi¢oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Este Instrumento Coletivo de Trabalho estara sendo aplicado em sua totalidade, onde sera
homologado no Ministério do Trabalho via Sistema Mediador, em que as partes firmam o mesmo
e estado de pleno acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO E
PENALIDADE

No caso descumprimento de qualquer clausula do presente ACT, o Sindicato notificara a
empresa por AR, ou através de outro meio idéneo, para que no prazo de 30 dias cumpra a
avenca.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEPOSITO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera depositado na SRTE/MS para fins de registro e
arquivamento, concordando as partes que o processo de sua alteragao sera regido pelo art. 614
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Joao Messias Rodrigues Mendes
Dir Adm e Financas
SINDICATO DOS TRAB. EM EMPRESAS DE RADIOFUSAOQ, TELEVISAO, PUBLICIDADE E
SIMILARES DO EST. MS - SINTERCOM/MS



ODILIA MARTINS DA SILVA NETA
Administradora
SOCIEDADE CAMPOGRANDENSE DE TELEVISAO LIMITADA



