ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIOFUSAO, TELEVISAO, PUBLICIDADE E
SIMILARES DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINTERCOM/MS, CNPJ n. 15.529.043/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JOAO MESSIAS RODRIGUES MENDES;

E

TELEVISAO CIDADE MODELO LTDA, CNPJ n. 03.862.216/0001-54, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ROMILDO RIBEIRO SOARES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores em empresas de radiodifusao e televisao (inclusive dublagem), , com
abrangéncia territorial em MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da TV Cidade Modelo (TV RIT), vigentes em 30 de abril de 2026, terdo
corregao salarial no dia 1° de maio de 2026, aplicando-se 5% (cinco por cento) de aumento, a titulo de
reajuste de data-base da categoria.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido o piso minimo de R$ 2.119,50 (dois mil cento e dezenove reais e
cinquenta centavos) a todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo.

Paragrafo segundo: N&o serdo compensados os aumentos salariais concedidos apds 01/05/2026 que sejam
decorrentes de promocgéo, transferéncia, reclassificagdo, aumento real ou equiparagdes judiciais, nos
termos da instrugdo Normativa n° 1 do TST.

Paragrafo terceiro - O Editor de VT recebera 40% sobre salario base a titulo de acumulo de fungéo de
Operador de Audio.

Paragrafo quarto - Diretor de Imagem recebera 40% sobre o salario base a titulo de acumulo de fungéo de
Editor de VT, ou vice-versa.

Paragrafo quinto - Fica estabelecido que o trabalhador tera direito aos acumulos de fungdes e o percentual
que incidira sobre o salario principal, variando de acordo com a poténcia da emissora (Art. 16 e seus demais
incisos LILIIl — Lei 6.615/78).



Paragrafo sexto - O piso salarial sera atualizado na periodicidade dos reajustes salariais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA QUARTA - SUBSTITUIGAO ANUENIO POR QUINQUENIO
O anuénio dos trabalhadores sera substituido pelo quinquénio, onde a empresa concedera aos mesmos,

1% (um por cento) sobre o salario-base, a cada 5 anos trabalhados, até o limite de 25 anos de servigos
prestados.

Paragrafo Unico — Os trabalhadores que receberam o anuénio até 30/04/24, terdo as garantias do

pagamento do anuénio no referido ACT, mas, passarao a receber somente o quinquénio a partir da vigéncia
deste instrumento.

Adicional Noturno

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre 22h00 as 05h00, sera remunerado com o
adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

Paragrafo unico: O adicional pago com habitualidade integra o célculo do salario do empregado para todos

os efeitos. (Sumula 60 do TST).

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - COTA DE COMBUSTIVEL

O empregador podera adotar a concesséo, via convénio com fornecedores, de vale combustivel ou via
pagamento em dinheiro com ou sem participagdo de seus empregados, cujo beneficio ndo constituira em
remuneragado do empregado para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTACAO

A empresa fornecera vale alimentagdo que totalizara de R$ 702,18 (setecentos e dois reais e dezoito
centavos) ao més no periodo 01/05/2026 a 30/04/2027, e nao sera considerado como salarios in natura.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica assegurada a gratuidade deste beneficio, que € extensivo a todos os empregados da empresa,
beneficio este ndo considerado como salario in natura.



Paragrafo Unico - Sera permitida a inclusao dos dependentes ascendentes (pais) do empregado, conforme
contrato odontolégico, sendo que deste sera descontado mensalmente em folha de pagamento o VALOR
INTEGRAL do convénio (valor para cada individuo).

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurado ao empregado o beneficio de assisténcia médica, sendo descontado daqueles
empregados que optarem pelo plano 10,00% (dez por cento) do valor da mensalidade.

Paragrafo unico — Aos dependentes descendentes (filhos) e ao cdnjuge do empregado, sera permitida a
inclusdo no plano de assisténcia médica, cujo valor da mensalidade sera custeado 50% pela Empresa. Este
beneficio ndo sera considerado salario in natura.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa mantera o contrato de seguro de vida para todos os seus empregados, beneficio este que nao
considerado como salario In natura.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE NATALINO

O empregador pagara aos empregados sempre no més de dezembro um vale natalino no valor de R$
157,50 (cento e cinquenta sete reais e cinquenta centavos ).

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tera garantida estabilidade proviséria de 5 (meses) apds o nascimento, conforme
previsto no art.7°, XVIl, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - A empresa concedera licenga remunerada para empregadas que adotarem judicialmente
criangas, na seguinte proporcao, considerando a idade do adotado, conforme Lei 10.421/02:

Até 1 (um) ano de idade: 120 dias;
De 1 (um) a 4 (quatro) anos: 60 dias;

De 4 (quatro) a 8 (oito) anos: 30 dias

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢cao, Controle, Faltas



Prorrogagcao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A Empresa adotara o sistema de banco de horas e compensacgao de horas, sempre que houver a
prorrogacao na jornada de trabalho dos funcionarios.

Paragrafo primeiro: A quantidade de horas trabalhadas a maior ou menor durante o més sera de acordo
com a apuragao da jornada de trabalho mensal dos funcionarios e, em havendo horas extraordinarias
efetivamente trabalhadas, essas serdo compensadas com folga compensatéria em outro dia, a critério da
empresa mediante escala de folga, sendo que nao devera ultrapassar o periodo de 180 dias sem a devida
compensagao das horas extras efetivamente trabalhadas, sendo que o excedente que nao for compensado
dentro do periodo sera remunerado com os acréscimos legais previstos.

Paragrafo segundo: Fica ajustado que o excesso de horas de um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o periodo maximo de 180 dias a
contar a efetiva realizagdo da hora extra, podendo ainda conforme a apuragéo da quantidade do banco de
horas, ser compensado o excesso cumulativo com folga compensatoria.

Paragrafo terceiro: Fica assegurado que em havendo ainda horas extras que néo foram efetivamente
compensadas, essas serdo remuneradas com acréscimos legais devidos.

Férias e Licencgas

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENGA

A empresa podera, de acordo com sua conveniéncia, apos analise de cada caso em separado, conceder
licenga sem remuneracao para os empregados tratarem de assuntos particulares, o qual sera apreciado
pela empresa mediante solicitagao por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido ainda que a licencga tera duragdo maxima de 06 (seis) meses.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Os funcionarios deveréo realizar exames médicos para prevengao e diagnésticos de doengas do trabalho
01 (uma) vez a cada 02 (dois) anos. Para os empregados com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos,
0 prazo sera a cada 01 (um) ano.



Relagoes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA (MENSALIDADE ASSOCIATIVA)

A empresa descontara dos empregados filiados mensalmente, em folha de pagamento, o equivalente a
1,5% (um e meio por cento) do salario-base dos mesmos a titulo de mensalidade associativa, conforme o
disposto no art. 8°,1V, da Constituigdo Federal. O recolhimento sera efetuado em nome do Sindicato laboral,
através de boletos da Caixa Econémica Federal, Agéncia 0017 Conta Corrente 697-9. Tal depdsito ou
quitacdo dar-se até o dia 10 de cada més subsequente ao desconto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES.

O EMPREGADOR descontara a Contribuicdo Assistencial de todos os trabalhadores, conforme previsto nos
art. 513, alinea “e” da CLT (Lei 13.467/2017) e conforme decisdo do STF tornando constitucional a referida
contribuicao e de forma compulsoéria, que incidira sobre o salario do més subsequente a homologacgao da
presente ACT. O valor correspondente ao somatério de 1/30 (um trinta avos) do salario-base de seus
empregados - devido a vigéncia de 1 (um) ano do Instrumento Coletivo, que fara o respectivo depésito até o
dia 10 do més subsequente em favor do sindicato laboral, depositada na Caixa Econdémica Federal,
Agéncia: 0017, Conta: 0003017-9, Operagao: 003 e/ou boleto bancario emitido pelo sindicato.

Paragrafo primeiro: No més que houver o desconto da Contribuigdo Assistencial dos trabalhadores, aos nao
associados descontar (1/30), e ao associado do sindicato, sera descontado apenas a Mensalidade
Associativa.

Paragrafo segundo: Todos os trabalhadores que ndo concordarem com o desconto da Contribuigéo
Assistencial, deverao fazer por escrito em duas vias (De proprio punho) a desautorizagao e protocolar no
sindicato de forma presencial, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do aviso da devida contribui¢ao,
exposta em mural ou comunicado por meios eletrdnicos, da empresa da empresa

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A empresa realizara na folha de pagamento dos empregados que o autorizem, por escrito, 0 desconto de
contribuigcdes sociais (mensalidades do Sindicato Profissional) assim como dos demais compromissos
firmados pelos trabalhadores com a entidade sindical, especialmente o cartdo de convénio Sintercom
sistema MS Card, no limite de até 20% da remuneracgéo do trabalhador.

Paragrafo unico - Os valores referentes as mensalidades dos associados do sindicato profissional e os
respectivos valores do citado convénio, devem ser repassados ao sindicato dos empregados no ato da
quitagao da folha de pagamento dos trabalhadores da empresa, acompanhado da listagem dos
contribuintes.



CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO PROFISSIONAL

A empresa se compromete a apenas contratar e manter empregados em fungdes regulamentadas na
profissdo de radialistas aqueles que possuirem o Registro Profissional (DRT).

Paragrafo unico: na hipétese de desvio de fungdes, a empresa signataria se compromete a efetuar o
reenquadramento funcional obedecendo a legislagdo em vigor - (Lei 6.615/78), no prazo de 5 (cinco dias), a
contar do recibo de notificagdo emitida pelo sindicato.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA VIGESIMA - DIVULGAGAO

A empresa mantera, em local apropriado e acessivel, um quadro para divulgagao de editais e outros
assuntos de atividades sindicais de interesse da categoria, sendo vedada a fixagao de cartazes e panfletos
que nao digam respeito as atividades legais dos sindicatos. A fixagado sera feita por pessoa credenciada
pelo respectivo sindicato e sera acompanhada por um representante da empresa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO E PENALIDADE

No caso descumprimento de qualquer clausula do presente ACT, o Sindicato notificara a empresa por AR,
ou através de outro meio iddneo, para que no prazo de 30 dias cumpra a avenca.

Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO
A empresa devera fazer a substituigao nas férias dos empregados por outro do quadro permanente da

mesma. A Lei 9.601/98 permite a contratagdo de empregados temporarios na empresa, desde que esse
empregado seja para ampliar o quadro permanente de trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEPOSITO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera depositado na SRTE/MS para fins de arquivamento,

concordando as partes que o processo de sua alteragao sera regido pelo art. 614 da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacéo total ou parcial do presente Acordo Coletivo de
Trabalho ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

}



JOAO MESSIAS RODRIGUES MENDES
Tesoureiro
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIOFUSAO, TELEVISAO,
PUBLICIDADE E SIMILARES DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINTERCOM/MS

ROMILDO RIBEIRO SOARES
Diretor
TELEVISAO CIDADE MODELO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA



