MINUTA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TRAB. EM EMPRESAS DE RADIOFUSAO, TELEVISAO,
PUBLICIDADE E SIMILARES DO ESTADO DE MS - SINTERCOM/MS, CNPJ n.
15.529.043/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.
RICARDO CORDOBA ORTIZ; E

REDE CENTRO OESTE DE RADIO E TELEVISAO LTDA, CNPJ n.
03.224.045/0001-38, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
ODILIA MARTINS DA SILVA NETA; celebram o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01°
de maio.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2026, fica estipulado um reajuste de 5% (cinco por
cento), a cargo de reposigao salarial e ganho real sobre o salario-base de abril
de 2026, para todos os funcionarios da empresa.

Paragrafo 1°: Nao serdo compensados os aumentos salariais concedidos apés
01/05/2026 que sejam decorrentes de promocéo, transferéncia, reclassificagao,
aumento real ou equiparagdes judiciais, nos termos da Instrugdo Normativa n° 1
do TST

Paragrafo 2°: O piso salarial sera atualizado na periodicidade dos reajustes
salariais, sendo que o valor atual fica estabelecido em R$ 2.265,90 (dois mil
duzentos e sessenta e cinco reais e noventa centavos) no periodo anual de 2026
a 2027.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

A empresa podera substituir o recibo de pagamento de salario impresso pelo
eletrénico, sendo disponibilizado por meio de terminais dentro de sua sede, pela
internet mediante cadastro e senha individual do funcionario ou até mesmo por
e-mail particular do funcionario.

Paragrafo unico: A assinatura do funcionario no recibo de pagamento de salario
Nao sera mais necessaria. A comprovacao se dara por deposito em conta salario
bancaria, conf. Art. 464- Paragrafo unico da CLT.



Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A empresa efetuara, em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e
expressa do trabalhador, o desconto das contribuicbes sociais referentes as
mensalidades do Sindicato Profissional e demais compromissos assumidos com
a entidade sindical, especialmente os relativos ao cartdo de convénio
SINTERCOM - sistema MS Card, observado o limite maximo de até 20% (vinte
por cento) da remuneragdo do empregado, comprometendo-se a repassar tais
valores ao sindicato profissional no ato da quitagdo da folha de pagamento,
acompanhados da respectiva relacdo nominal dos contribuintes. Aos
trabalhadores em fruicdo de beneficio previdenciario, os convénios de Farmacia
e MS Card poderdo ser mantidos exclusivamente mediante pagamento direto
pelo proprio trabalhador afastado, o qual devera reembolsar a empresa pelos
valores dispendidos, obrigando-se a regularizar trimestralmente tais valores, ao
final de cada trimestre civil, admitida tolerancia adicional de até 30 (trinta) dias,
considerando-se como trimestres os periodos de janeiro a margo, abril a junho,
julho a setembro e outubro a dezembro, sob pena de suspensao imediata dos
beneficios até a devida regularizagédo. A presente norma aplica-se a todos os
trabalhadores da empresa, sem qualquer distincao, inclusive aqueles atualmente
afastados por beneficio previdenciario, os quais deverdo ser formalmente
notificados pela empresa quanto aos termos desta clausula, ficando ainda
condicionada a continuidade dos beneficios a quitacdo de eventuais valores em
aberto decorrentes de irregularidades no reembolso.

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA SEXTA - ACUMULO DE FUNCAO

Nos casos de acumulo de fun¢des, os funcionarios receberao 40% (quarenta por
cento) sobre o maior ganho, conforme Art. 16 e incisos da Lei n° 6.615/78.
Paragrafo unico: Fica permitido o desempenho de fungdes em setores que nao
sdo da mesma atividade, ou seja, de atividades de setores diferentes, na forma
do art.4° decreto 84.134/79, a empresa signataria se compromete a efetuar os
acréscimos sobre o salario principal, de acordo com o art.16 da lei 6.615/78.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO



A substituicdo do empregado radialista - desde que com sua concordancia - por
motivo de férias dentre outras circunstancias conhecidas, situacdes estas que
sdo regulares, periddicas, previsiveis, ndo eventuais ou por qualquer outro tipo
de afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias, devera ser remunerada
da seguinte forma:

a) O empregado que exercer a substituicdo durante a sua proépria jornada fara
jus a diferenga existente entre a sua remuneragéo, sem as vantagens pessoais,
e aquela do cargo que estiver ocupando durante o periodo da substituigéo.

b) O empregado que exercer a substituicdo durante jornada diversa da sua
prépria fara jus a remuneragao do cargo que estiver ocupando, ou a sua propria
remuneragao, sem as vantagens pessoais, quando esta for maior.

CLAUSULA OITAVA - OUTROS BENEFICIOS

A empresa podera conceder outros beneficios ndo salariais ou, ainda, fazer
cessar a concessao de beneficios constantes no presente Acordo Coletivo, o que
se processara mediante termo de aditamento a ser assinado pelas partes ora
acordantes.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

Fica vedado o trabalho extraordinario dos empregados, salvo quando houver
autorizacao expressa do supervisor do departamento em que o empregado atua,
ou por necessidade do servigo.

Paragrafo 1°: Mantém-se o sistema de banco de horas, aplicavel a todos os
empregados atingidos pelo presente acordo.

Paragrafo 2°: O empregado que prestar servico em horas adicionais tera as
mesmas incluidas em sua conta de banco de horas até o limite legal previsto no
art. 59 paragrafo segundo da CLT.

Paragrafo 3°: O numero de horas acumulado pelo empregado sera apurado ao
final de cada més, devendo a compensacgao ocorrer em no maximo 180 (cento e
oitenta) dias a partir do final do més em que se prestaram as horas acumuladas.

Paragrafo 4°: Caso a compensagao nao ocorra no prazo fixado no paragrafo
anterior, a empresa fica obrigada a remunerar a hora trabalhada com acréscimo
de 50 % (cinquenta pontos percentuais) no més subsequente término do prazo
contido no paragrafo terceiro.

Paragrafo 5° Fica ainda assegurado que o empregado podera solicitar o
controle da jornada de trabalho para apuracdo do banco de horas, podendo
ainda solicitar a compensacao das horas extras com gozo de folga



compensatoéria, devendo a data ser previamente ajustada entre empresa e
trabalhador de modo que n&o venha a atrapalhar o exercicio regular das
atividades da empresa.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO
A empresa substituira o anuénio de 2%, pelo quinquénio, onde o trabalhador a

cada 5 anos laborado, recebera 2% de acréscimo sobre seu salario base, que
passara a vigorar para todos os trabalhadores a partir de 01 de janeiro de 2026.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre 22h de um dia as
05h horas do dia seguinte, sera remunerado com adicional de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre a hora noturna.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO

A empresa fornecera Ticket Alimentacao no valor de R$ 740,00 (setecentos e
quarenta reais), no periodo anual de 2026/2027 (Conforme data do ACT), sendo
que este beneficio ndo sera considerado como salario in natura, onde podera
ser concedido por intermédio do PAT (Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador).

Paragrafo Unico: Durante o periodo de afastamento previdenciario, sera
mantido o Ticket Alimentagéo do trabalhador afastado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA



A empresa concedera ao empregado, apos o término do contrato de experiéncia,
assisténcia médica e odontoldgica, nos termos dos convénios firmados com as
prestadoras dos servicos, beneficios os quais ndo serdo considerados como
salario in natura.

Paragrafo 1°: O trabalhador tera direito ao convénio odontolégico, da seguinte
forma: A empresa arcara com o tratamento odontolégico, onde o trabalhador
titular pagara 50% e seus dependentes pagardo 100%, que serdo descontados
mensalmente em folha de pagamento.

Paragrafo 2°: O beneficio médico do plano de saude Unimed para o funcionario
sera custeado pela empresa, e caso o funcionario queira incluir seus
dependentes, a seu requerimento, este sera estendido, porém esse custo sera
repassado ao funcionario na forma do paragrafo anterior.

Paragrafo 3°: O plano de saude da Unimed passou a ser Unimed Campo Grande
e o Fator Moderador deixou de ser cobrado no ato da consulta, sendo que a
coparticipacdo descontado no holerite do trabalhador sera de 30% no maximo,
mesmo que tenha valores superior, este sera parcelado mensalmente para
desconto em folha de pagamento.

Paragrafo 4°: Durante o periodo de afastamento previdenciario, o plano de
saude do trabalhador titular sera mantido incluindo o fator moderador
(Coparticipacao) de consultas e exames. Mas arcara com as despesas do plano
de seus dependentes em 100%.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A empresa concedera o reembolso-creche ou cuidador no valor de R$ 387,47
(trezentos e oitenta e sete reais e quarenta e sete centavos) aos funcionarios:
maes, pais, ou responsavel legal, viuvos, solteiros e/ou separados, que tenham
a guarda do(s) filho(s) reconhecida judicialmente, até a idade limite de 1 (um)
ano, de acordo com a CLT — Art 389.

Paragrafo 1°: E facultado & empresa celebrar convénio com creches ou
estabelecimentos analogos, disponibilizando aos funcionarios enquadrados
acima, assisténcia aos seus filhos. Caso a empresa nao indique o
estabelecimento, ele podera ser de livre escolha do funcionario.

Paragrafo 2°: Para o ressarcimento do reembolso-creche é indispensavel a
empresa na area de recursos humanos da empresa, o0 recibo referente a
mensalidade da creche. A empresa realizara o pagamento até 3 (trés) dias uteis
apods a apresentacgao do recibo.



Paragrafo 3°: Faz jus ao inicio do ressarcimento do reembolso-creche, a mae
gue volta as atividades laborais apds o periodo da licenca Maternidade, sem
prejuizo da mesma, os pais viuvos e solteiros ou separados que tenham a guarda
dos filhos reconhecida judicialmente, na volta da Licenga Paternidade.

Paragrafo 4°: Em raz&o da natureza social do beneficio que trata essa clausula,
a verba nao tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragéo do empregado
sob nenhum efeito.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A empresa mantera o seguro de vida em grupo em favor de todos os
funcionarios, beneficio este ndo considerado salario “in natura”, nos termos do
artigo 458, paragrafo segundo incisos V e VI, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIAS DE VIAGEM

O funcionario que viajar a servigo e pernoitar fora de sua sede tera direito de
receber diaria em dobro e aqueles que nao pernoitarem tera direito a receber
1/30 (um trinta avos) do salario base por dia. As horas em que permanecer a
disposicdo da empresa nao serao computadas como horas extras para efeito da
remuneragao ou banco de horas. As despesas de viagem serdo de
responsabilidade da empresa, cujo valor sera entregue antecipadamente ao
funcionario, para posterior acerto de contas, mediante apresentacédo de nota
fiscal ou outro documento fiscal habil.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL

Em decorréncia das atividades exercidas pela empresa serem ininterruptas, ou
seja, trabalho nas 24 horas do dia, todos os dias da semana, o descanso
semanal podera ser concedido em qualquer dia da semana, mediante escala,
conforme disposto nos artigos 1° e 9° da lei 605/49.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARGOS DE SUPERVISAO



O empregado que atuar em cargo de gestdo (Gerente), € enquadrado na
excegao do inciso Il do artigo 62, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, e por
essa razao fica desobrigado ao registro do ponto, os supervisores e editores,
mantém o controle da jornada de trabalho e recebera quando houver acumulo
de fungdo receberam uma gratificacdo de 40% (quarenta por cento) sobre o
salario base.

Férias e Licengas

Remuneragao de Férias
CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

As férias poderao ser concedidas de acordo com Art. 134 da CLT, por ato do
empregador, em dois periodos, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em
que o empregado tiver adquirido o direito.

Paragrafo 1°: As férias poderéao ser concedidas em dois periodos (15 dias num
periodo e mais 15 dias em outro periodo), um dos quais ndo podera ser inferior
a 10 (dez) dias corridos e deverao ser concedidas dentro do mesmo ano.

Paragrafo 2°: Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50
(cinquenta) anos de idade, as férias poderdo concedidas de uma s6 vez ou
parceladas em duas vezes (15 dias mais 15 dias) de acordo com a opgao do
trabalhador.

Paragrafo 3°: O funcionario devera receber a confirmagao de suas férias com
no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA — REDUCAO HORARIO DE ALMOGO

A empresa concedera redugao do horario de almogo de uma hora, para trinta
minutos, de forma opcional e acordada entre empresa e colaborador, para os
trabalhadores que cumprem diariamente oito horas de servico, ou que,
eventualmente venham a dobrar o horario na emissora.

Paragrafo Unico: Caso o trabalhador necessite eventualmente de gozar 1 (uma)

hora de intervalo para resolver problemas pessoais e intransferiveis, podera
fazé-lo, comunicando a empresa com antecedéncia de 24 horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ORGANOGRAMA DA EMPRESA

A empresa se comprometera em fixar num lugar visivel, nos departamentos e
setores, um organograma da empresa no que tange a chefia imediata, para que



os colaboradores saibam quem sao os responsaveis e chefia imediata e a quem
devem os profissionais se reportarem. Para que acha uma definicado de forma
oficial e escrita e ndo gere duvidas e desconforto dos trabalhadores, no que
concerne a subordinacio ou chefia imediata.

Relagoes Sindicais
Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES.

A Empresa descontara a Contribuicdo Assistencial de todos os trabalhadores,
conforme previsto nos art. 513, alinea “e” da CLT (Lei 13.467/2017) e conforme
decisdo do STF tornando constitucional a referida contribuicdo e de forma
compulsoria, que incidird sobre o salario do més subsequente a homologagéo
da presente ACT. O valor correspondente ao somatoério de 1/30 (um trinta avos)
do salario-base de seus empregados - devido a vigéncia de 1 (um) ano do
Instrumento Coletivo, que fara o respectivo depdsito até o dia 10 do més
subsequente em favor do sindicato laboral, depositada na Caixa Econdmica
Federal, Agéncia: 0017, Conta: 0003017-9, Operacao: 003 e/ou boleto bancario
emitido pelo sindicato.

Paragrafo 1°: No més que houver o desconto da Contribuicao Assistencial dos
trabalhadores aos ndo associados descontar (1/30), e ao associado do sindicato,
sera descontado apenas a Mensalidade Associativa.

Paragrafo 2°: Todos os trabalhadores que nao concordarem com o desconto da
Contribuicao Assistencial, deverao fazer por escrito em duas vias (De proprio
punho) a desautorizagao e protocolar no sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias,
a contar do aviso da devida contribui¢ao, exposta em mural ou comunicado por
meios eletrénicos, da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A Contribuicdo Associativa sera descontada dos empregados sindicalizados, em
folha de pagamento, o equivalente a 1,5% (um e meio) do salario base do
empregado a titulo da mensalidade associativa, conforme o disposto no art. 8°,
IV, da constituigao federal. O recolhimento sera efetuado em nome do sindicato
laboral, através de deposito na Caixa Econémica Federal, agencia 0017, conta
corrente 697-9 ou quitado e protocolado na sede do préprio sindicato. Tal
depodsito ou quitacdo dar-se-a até o dia 10 de cada més subsequente ao
desconto.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO



A empresa mantera, em local apropriado e acessivel, um quadro para divulgagao
de editais e outros assuntos de atividades sindicais de interesse da categoria,
sendo vetada a fixacdo de cartazes e panfletos que n&o diga respeito as
atividades legais dos sindicatos. A fixagao sera feita por pessoa credenciada pelo
respectivo sindicato e sera acompanhada de um representante da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRETORES SINDICAIS

Ao(s) funcionario(s) da empresa que ocupa(m) cargo no Sindicato, fica garantida
a liberagdo para viagens e convengdes, 2 (duas) vezes ao ano, sempre que
necessaria e solicitada por escrito pelo Sindicato para a empresa, com
antecedéncia de 48 horas na comunicacgao.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Este Instrumento Coletivo de Trabalho estara sendo aplicado em sua totalidade,
onde sera homologado no Ministério do Trabalho via Sistema Mediador, em que
as partes firmam o mesmo e estdo de pleno acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO E PENALIDADE

No caso descumprimento de qualquer clausula do presente ACT, o Sindicato
notificara a empresa por AR, ou através de outro meio iddneo, para que no prazo
de 30 dias cumpra a avenca.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEPOSITO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera depositado na SRTE/MS para fins
de registro e arquivamento, concordando as partes que o processo de sua
alteracao sera regido pelo art. 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

RICARDO CORDOBA ORTIZ
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIOFUSAO, TV,
PUBLICIDADE E SIMILARES DO ESTADO DE MS - SINTERCOM/MS.

ODILIA MARTINS DA SILVA NETA
Procuradora
REDE CENTRO OESTE DE RADIO E TELEVISAO LTDA.



