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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000173/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/08/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033936/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.150168/2020-83
DATA DO PROTOCOLO: 21/08/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIOFUSAO, TELEVISAO, PUBLICIDADE E
SIMILARES DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINTERCOM/MS, CNPJ n. 15.529.043/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSE APARECIDA BORGES FERREIRA;

E

FUNDACAO DOM BOSCO, CNPJ n. 37.226.701/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOAO MARCOS ARAUJO RAMOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a
30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores em empresas de radiodifusdo e televisdao (inclusive dublagem), com
abrangéncia territorial em Campo Grande/MS, com abrangéncia territorial em Campo Grande/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos trabalhadores sera reajustado em 0,01%(zero virgula zero um por cento) a partir de 01 de
maio de 2020 diante do quadro epidemioldgico que atingiu nossa economia.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

A Fundagdo Dom Bosco podera realizar em folha de pagamento dos empregados que a autorize por escrito,
o desconto das contribui¢gdes sociais (mensalidades do Sindicato Profissional) assim como dos demais
compromissos firmados pelos empregados com a entidade sindical, especialmente o cartdo de convénio
Sintercom sistema MS Card, no limite de até 30% do salario-base do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Os valores referentes as mensalidades dos associados do sindicato profissional e

os respectivos valores do citado convénio, devem ser repassados ao sindicato dos empregados até o dia 10
de cada més subsequente ao desconto, acompanhado da listagem dos contribuintes.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUINTA - ACUMULO DE FUNGAO

Fica estabelecido o direito do trabalhador aos acumulos de fungdes em 20% percentuais que incidirao sobre
o salario principal sobre cada fungdo acumulada, conforme legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de desempenho de funcdes em setores que ndo sdo da mesma
atividade, ou seja, atividades de setores diferentes, na forma do art. 4° Decreto 84.134/79, a empresa
signataria se compromete a efetuar os acréscimos sobre o salario principal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O referido acréscimo sé sera devido no més em que ocorrer o acimulo de
funcdo. Cessando o trabalho eventual que deu causa ao acumulo de funcao, este podera ser retirado. O
mesmo n&o sera incorporado ao salario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA SEXTA - HORAS-EXTRAS

As partes pactuam que sera formado um “acordo para compensacéao de horas”, ficando convencionado que
as horas excedentes a jornada semanal de trabalho, ficardo dispensadas do acréscimo salarial sendo o
excesso de horas compensadas no decorrer do ano, durante a vigéncia do acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensagao devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro da disponibilidade da
empresa e no periodo de vigéncia deste acordo, sem qualquer énus para o empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado seja dispensado ou solicite a sua demissao, e ndo tenha
utilizado as horas armazenadas no presente acordo, o empregador devera remunera-lo quando da
homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre o
valor da hora normal. Caso o empregador esteja com crédito de horas, o valor sera descontado na rescisao
do contrato de trabalho, sem qualquer acréscimo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas trabalhadas e ndo compensadas até o dia 31/12 de cada ano serdo
pagas na folha de pagamento do més subsequente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Conforme o Decreto lei N° 92.180 de 19/12/85, a Fundagdo Dom Bosco fornecera vale-transporte a seus
empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA OITAVA - REGISTRO PROFISSIONAL DO RADIALISTA - DRT

A Fundacdo Dom Bosco compromete-se a apenas contratar ou manter radialista que possua Registro
Profissional (DRT) na fungdo que desempenhar na mesma, bem como exigir o cumprimento da Legislagao
por parte dos empresas quando esta prestar servigo a mesma.
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PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de desvio de fungéo, a empresa signataria compromete-se a efetuar o
reenquadramento funcional obedecendo a legislagdo em vigor (Lei 6.615/78), no prazo de até 10 (dez) dias,
a contar do recebimento de notificagdo emitida pelo Sindicato.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA NONA - CLAUSULA NONA - NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS

A Fundagao Dom Bosco devera fornecer aos seus Radialistas a oportunidade de sua adaptacéo as novas
técnicas e equipamentos. O processo de adaptagdo constitui encargo da empresa, de sorte que as
despesas com eventuais cursos e aprendizagem correrao por sua conta.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DECIMA - GRAVAGAO DE AUDIOS INSTITUCIONAIS

O contrato de trabalho dos locutores estabelece 5 (cinco) horas diarias de trabalho com 1 (um) descanso
semanal. Os locutores poderao a critério do empregador, cumprir 4 (quatro) horas de sua jornada diaria de
trabalho efetivamente no ar e 1 (uma) hora para eventuais gravag¢des de audios da instituicdo Missao
Salesiana de Mato Grosso.

PARAGRAFO UNICO: As locucdes nos audios para a instituicéo seréo alternadas entre todos os locutores
do quadro de empregados da FUNDACAO DOM BOSCO (FM UCDB).

FALTAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FALTAS

As faltas nao justificadas e/ou abonadas em tempo habil seréo descontas juntamente com seus reflexos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo acordo de banco de horas as faltas poderdo compor a soma como
horas negativas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado tera 48 horas apds a falta para entregar documento que justifique
e/ou abone.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado tera direito a 1 (um) dia por semestre para acompanhamento de

ascendente ou descendente, do qual o mesmo seja responsavel, sem prejuizo em sua remuneragao, desde
que, devidamente comprovado.

SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO NO TRINTIDIO DA
DATA-BASE

No caso em que o aviso-prévio tenha termo final até 28 e/ou 29 de fevereiro, o radialista faz jus aos direitos
legais da relagao de trabalho e a multa por resciséo no trintidio precedente a data base (art. 9°, da Lei
6.708/79).
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PARAGRAFO UNICO - As rescisdes de radialistas com mais de um ano de servico, serdo assistidas pelo
Sintercom, na base de Campo Grande - MS.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENGA NAO REMUNERADA

A Fundagdo Dom Bosco podera, apos 04 (quatro) anos de efetivo trabalho, conceder, de acordo com sua
conveniéncia, apds analise de cada caso em separado, licengca ndo remunerada para os empregados
tratarem de assuntos particulares, o qual sera apreciado pela empresa mediante solicitacao por escrito com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido ainda que a licenca tenha duragdo maxima de até 06 (seis)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que para suprir a vaga do empregado que estiver em gozo
da licenga acima descrita, a empresa podera contratar um ou outro sob o regime de contrato temporario de
trabalho (Lei n° 9601/98).

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo de licenga o empregado ndo podera prestar servigos para
empresas que atuem no mesmo ramo de atividade que a Fundagdao Dom Bosco.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tera garantido estabilidade provisoria de 5 (cinco) meses apds o nascimento, sendo
4 (quatro) meses referentes a licengca maternidade prevista no Art. 7°, XVIIl, da Constituicdo Federal.
PARAGRAFO UNICO - A Fundagdo Dom Bosco concedera licenca remunerada para empregadas que
adotarem judicialmente criangas, na seguinte propor¢ao, considerando a idade do adotado, conforme Lei
10.421/02:

Até 1 (um) ano de idade: 120 dias;

De 1 (um) a 4 (quatro) anos: 60 dias;

De 4 (quatro) a 8 (oito) anos: 30 dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Os empregados deverao realizar exames médicos para prevengao e diagnosticos de doengas do trabalho
01(uma) vez a cada 02 (dois) anos. Para os empregados com idade inferior a 18 e superior a 45 (quarenta e
cinco) anos o prazo sera a cada 01 (um) ano.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA DECIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A Fundagao Dom Bosco descontara dos empregados sindicalizados mensalmente, em folha de pagamento,
o equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario-base do més a titulo de mensalidade associativa,
conforme o disposto no art. 8°, IV, da Constituicdo Federal. O recolhimento sera efetuado em nome do
Sindicato laboral, através de depdsito na Caixa Econémica Federal, agéncia 0017-3, conta 697-9 ou quitado
e protocolado na sede do proprio Sindicato. Tal depédsito ou quitagdo dar-se-a até o dia 10 de cada més
subsequente ao desconto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A Fundagdo Dom Bosco descontara de todos os empregados no, salario do més de Margo o
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salario-base

PARAGRAFO UNICO: os empregados que aderirem a contribuigdo sindical deverdo apresentar carta
escrita, de proprio punho, autorizando o respectivo desconto, até o dia 13 do més anterior ao do desconto.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIVULGAGAO

A Fundagcao Dom Bosco podera fixar em local apropriado e acessivel, um quadro para divulgacéo de editais
e outros assuntos de atividades sindicais de interesse da categoria, sendo vedada a fixagao de cartazes e
panfletos que n&o digam respeito as atividades legais dos sindicatos. A fixacdo sera feita por pessoa
credenciada pelo respectivo sindicato sera acompanhada de um representante da empresa.

ROSE APARECIDA BORGES FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIOFUSAO, TELEVISAO, PUBLICIDADE E SIMILARES DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINTERCOM/MS

JOAO MARCOS ARAUJO RAMOS
PRESIDENTE
FUNDACAO DOM BOSCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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